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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó abril de 2026 

 
Señor (a) 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA. 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081610 

Cargo del supervisor Coordinadora Académica 

Dependencia Formación 

Quibdó 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril del año 2026 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.9081610 del año 2026 

 

 

Yaneth Andrade Córdoba identificada con la cédula de ciudadanía No. 35895070 de Quibdó, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de . CINCUENTA Y SEIS MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS 

PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un (1) primer pago correspondiente a 27 días del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
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CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a 

noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL cada uno, c) un último 

pago correspondiente al 

mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 

TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 2.197.536) MCTE. 

 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre 2026 

 

 

 
Ejecución mensual de actividades 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer  estrategias  de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
según el programa de formación 
profesional y  el enfoque 
metodológico adoptado. 

Durante el mes de abril se 

desarrollaron actividades 

correspondientes al programa 

de formación 

Complementaria Primera 

Infancia, en el municipio de 

Acandí y el corregimiento 

de Capurgana . Se 

impartieron  tres 

formaciones 

complementarias  con 

número de Ficha   34 76 578  

 
 
 
 
 

 
Realización de formación 

para el desarrollo de la 

temática. 

Guias de aprendizaje. 

Evidencias fotográficas 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar la 

formación profesional en el nivel complementaria víctima, en el Centro de Recursos Naturales 

Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2026, en las Áreas temáticas 

definidas en el anexo 2. 
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  34 76 5 4 5 -  34 76 5 9 3  las 

 
complementarias impartidas 

son: Fortalecimiento 

pedagógico Comunitario en 

la Primera Infancia, 

Fortalecimiento de la 

Educación Inicia. Las 

Competencias Desarrolladas 

son: 

1, Generar ambientes y 

experiencias pedagógicas 

teniendo en cuenta los 

referentes técnicos de la 

educación inicial. 

2, Orientar prácticas educativas 

en los niños y niñas hasta los 6 

años, de acuerdo con el plan de 

atención integral para la 

primera 

Desarrollando los siguientes 

temas: 

Enfoque sistémico de 

 
desarrollo humano-infantil: 
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  concepto, principios, 

aplicaciones y categorías. 

Investigación y avances en 

neurodesarrollo: momentos 

críticos. 

Política pública de primera 

infancia, infancia y familia: 

referentes nacionales e 

internacionales. 

Política de inclusión y primera 

infancia: marco conceptual, 

estrategias y lineamientos de 

implementación. 

Transiciones de los niños en 

los entornos por grupo de 

edad: concepto, estrategias, 

procesos claves, 

 

2 Orientar los procesos de enseñanza - 
aprendizaje, según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Durante este periodo de 
manera presencial se realiza 
actividades como 
evaluaciones de 
conocimientos previos en las 
formaciones. 

 
Realización de formación 
para el desarrollo de la 
temática. 

Evidencias fotográficas 

3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
de conformidad con los módulos de 
formación y el calendario institucional 
y el manual de procedimientos para 
la ejecución de acciones de 
formación profesional. 

 
Se continúa con la 
orientación de procesos de 
formación. 

 

 
Fotos y planillas de 
asistencias 

4 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea 
requerido. 

Se recopiló y organizó el 
material pedagógico utilizado 
en las clases. 
Se realizó registro fotográfico 
de las actividades realizadas 
por las aprendices. 
Se tiene actualizado el 
portafolio de evidencias 

Portafolio de evidencias 

actualizado. 

 
Registro fotográfico de las 

actividades pedagógicas 

realizadas. 

Material utilizado durante la 

formación. 
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   Talleres y guías de 

aprendizaje desarrolladas por 

las aprendices 

5 Reportar información académica y 
administrativa según las 

Encuentro y presentación con 
los aprendices que inician la 
formación. 

Registros fotográficos, 
listados de asistencias 
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 responsabilidades institucionales 
asignadas. 

  

6 Emitir los juicios evaluativos de los 
aprendices durante el proceso 
formativo de acuerdo con el manual 
de evaluación vigente. 

Elaboración de evaluaciones 
para el proceso de enseñanza
 aprendizaje 
según la estructura curricular 

Emisión de juicios 
evaluativos Sofia plus. 

7 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecución del 
contrato. 

Se atiende oportunamente 
cada orientación impartida 
por parte de la supervisora 
del contrato y su grupo de 
apoyo; presentación  de  
informe 
contractual correspondiente 
al mes. 

 
Informe 

Reportar 120 horas 

8 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formación. Cumplir con lo requerido 

Evidencias de las 
actividades realizadas 

 
. A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No: 4647403219 
de la planilla, correspondiente al mes de marzo aportes en línea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Antitrámites”) 

1. 4226                             LA LERMA                13/03/2026 18/03/2026

 2. XX XX XX XX 
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Cordialmente, 

 
 
 
 

 

YANETH ANDRADE CORDOBA 
Nombres y apellidos Contratista 

C.C. No. 35895070 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firma 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9081610 del año 2026 

Cargo: Coordinador Académica 
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Evidencias en (4) folios 
 

Socialización de pautas de crianza                         Taller vínculo afectivo 

 
 
 

Taller de políticas públicas de primera infancia            Transiciones de los niños en los entornos por grupo de edad: 
concepto, estrategias, procesos claves, 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 
 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1 

 

• Denominación del Programa de Formación: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO 

COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA 

• Código del Programa de Formación: 31610004 

• Nombre de la Competencia: Orientar prácticas educativas en los niños y niñas 
hasta los 6 

años, de acuerdo con el plan de atención integral para la primera infancia. 

 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 

• Realizar seguimiento de las acciones implementadas en la atención integral a la 
primera infancia de acuerdo con las políticas vigentes 

 

• Implementar estrategias pedagógicas y de participación en los procesos de atención 
para el desarrollo integral de la primera infancia de acuerdo con las características 
socioculturales propias de cada contexto 

 

 

• Promover entornos y prácticas de vida saludable, enmarcadas en las estrategias de 
salud integral dirigidas a la primera infancia 

 

•  Reconocer conceptos básicos sobre protección integral en el marco de garantía 
de los derechos de niños y niñas menores de 6 años 

 
 

 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 100 horas 
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2. PRESENTACIÓN 

 
La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el 

nacimiento hasta los 6 años, es considerada el período más significativo en la formación 

del individuo, pues es allí donde se estructuran las bases fundamentales de las 

particularidades biológicas, fisiológicas y físicas, y de las formaciones psicológicas de la 

personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las próximas etapas del 

Desarrollo. Estos propósitos exigen que el proceso formativo fomente la adquisición de 

capacidades para la reflexión en el campo pedagógico, social y cultural, de manera que se 

fortalezca la sensibilidad del maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente, 

diversa y multicultural 

 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Descripción de la(s) Actividad(es): Descripción de la(s) Actividad(es): consulten 

sobre los siguientes conceptos: 

De manera individual consultar y socializar los siguientes conceptos: Crianza, 

amor,comunicación asertiva, dialogo,Acompañamiento, vínculos, afecto, lactancia, 

apego, castigos, tratoscrueles, humillaciones, psicológicos, genero, inobservancia, 

negligencia,gritos, golpes, etc. 

Después de desarrollar el tema de crianza amorosa + juego aplica lo enseñado 

con tu familia y realiza actividades o juegos donde presentes evidencia 

fotográficas y videos para socializarlas en clase. 

Responde en tu cuaderno y participa en una mesa redonda donde compartirás 

con tu instructora y compañeros las siguientes preguntas: 

¿cómo fue tu infancia? 

¿cómo era el castigo que recibías? 

¿cómo era el castigo de los niños y de las niñas o adolescentes? 

¿a quién castigaban más y por qué? 

¿por parte de que persona recibiste castigos y como eran ese castigo? 

¿crees que se debe educar un niño, niña o adolescente con el castigo? 

Investigar los siguientes temas: 
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Establecer en el enfoque de protección integral: concepto, buen trato, acciones de 

prevención en situaciones riesgo vulneración e inobservancia, derechos de los niños, niñas, 

sus familias y restablecimiento de derechos. 

Mecanismos especiales de protección de los derechos: derecho de petición - acción de 

tutela - acciones populares - conciliación – denuncia. 

 
3.1 Actividades de reflexión inicial: En este momento de su aprendizaje, 

Los invitamos a que analicen la siguiente situación: “ustedes como agentes educativos en 

sus comunidades como afrontarian un caso de violencia intrafamiliar,como técnicos en 

educación infantil debemos conocer,evaluar y diagnosticar. Como usted reconocería esto?. 

• Como reconecerian un caso de vilencia intrafamiliar 

• Como ayudarían ustedes como agentes educativos a mitigar estos casos de 

vilencia intrafamiliar en la comunidad? 

• Como priorizan los riesgos de malatrato intrafamiliar en su comunidad, explique el por que? 

Descripción de la actividad: Lo primero que vamos a realizar y entender es la importancia 
de manejar la terminología especifica de la legislación en ,maltrato intrafamiliar para 
comprender el significado y el sentido de las palabrasen el propósito de esta etapa de su 
aprendizaje. Para ello utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos del 
glosario de esta aprendizaje explicaran y otros que ustedes escucharan e involucraran en su 
aprendizaje a través de una dinámica de integración de concepctos , que los aprendices 
explicaran después de socializar la guía . 

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formación de tamaño de 50 mts2, 
con iluminación natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial 
y ocupacional. Dotación eléctrica, computadores con internet. 

 
Estrategias o técnica didácticas activas: 

➢ Estrategias o técnicas didácticas activas:El juego comoestrategia principal 
➢ Aprendizaje basado en la exploración 
➢ Aprendizaje basado en proyectos 
➢ Expresion artística. 

 
 
 
 
 

 
Materiales de formación: Marcadores, papel periódico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, 
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, colores. 
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Material de apoyo: Marcadores, papel periódico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, 
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color 
Duración de la actividad: 120 horas 

3.2 Actividades de contextualización: 

Descripción de la actividad: Buenos días estimados aprendices esta actividad la 
realizaremos a través de una dramatizaciin donde se veran reflejados los diferentes tipos 
de maltrato ,después de la instructora a ver explicado dr manera clara el documento. 

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formación de tamaño de 50 mts2, 
con iluminación natural y artificial, pisos y 
es con internet. 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 
➢ Estrategias o técnicas didácticas activas:El juego comoestrategia principal 
➢ Aprendizaje basado en la exploración 
➢ Aprendizaje basado en proyectos 
➢ Expresion artística. 

 
Material de apoyo: Marcadores, papel periódico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, 
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color 

Duración de la actividad: De 6 a 8 horas 

 
3.3 Actividades de apropiación: 
Descripción de la actividad: Se desarrollara una actividad pedagógica basada en el juego 
y la exploración, donde los niños y niñas fortalecerán sus habilidades cognitivas 
comunicativas,motrices y socioemocionales a través de experiencias significativa. La 
actividad promoverá la participación activa,el trabajo colaborativo y la creatividad mediante 
dinámicas lúdicas y artísticas. 

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formación de tamaño de 50 mts2, 
con iluminación natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial 
y ocupacional. Dotación eléctrica, computadores con internet 

 
Estrategias o técnicas didácticas activas: 

➢ Juego libre y dirigido 
➢ Aprendizaje basado en la exploración 
➢ Trabajo por rincones pedagógicos 
➢ Narracion y cuentos dramatizados 
➢ Aprendizaje cooperativo 

 

 
Materiales de formación: 
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➢ Guias de aprendizaje 
➢ Planeacion pedagógica 
➢ Recursos audiovisuales 

➢ Cuentos infantiles. 
Material de apoyo: : Marcadores, papel periódico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, 
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color 

 
Duración de la actividad: De 6 a 8 horas. 

 
 

 
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: Se desarrollaran actividades pedagógicas orientadas a 
promover el buen trato, el respeto, la expresión de emociones y el reconocimiento de 
situaciones que generan incomodidad o tristeza. Atraves de cuento, dramatizaciones y 
juegos de roles, los niños y niñas aprenderán a identificar conductas de cuidado, a 
comunicar sus emociones y abuscar apoyo en unadulto de confianza cuando lo 
necesiten. 

 
Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formación de tamaño de 50 mts2, 
con iluminación natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial 
y ocupacional. Dotación eléctrica, computadores con internet 

Estrategias o técnicas didácticas activas: 
 

➢ Narracion de cuentos sobre el buen tyrato y las emociones 
➢ Juego de roles, situaciones de ayuda y cuidados 
➢ Expresion artística para representar emociones 
➢ Conversatorios guiados en círculos 
➢ Aprendizajes basados en situaciones cotidianas 

 
Materiales de formación: 

 
➢ Guias pedagógicas sobre promoción del buen trato 
➢ Cuentos infantiles relacionados con emociones y convivencias 

➢ Laminas ilustrativas 

 
Material de apoyo: Cartulina, marcadores, temperas, plastilina, hojas blancas, colores y 
títeres. 

Duración de la actividad: De 6 a 8 horas 
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA 
EVALUACIÓN EN EL PROCESO FORMATIVO. 

Fase 
del 
proyecto 
formativ 
o 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
de 
Aprendizaj 
e 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de 
Evaluación 

 
 
 

 
Orientar 
prácticas 
educativas 
en los 
niños y 
niñas hasta 
los 6 
años, de 
acuerdo 
con el plan 
de atención 
integral 
para la 
primera 

Reconocer los 
entornos en que se 
desenvuelven los 
niños y niñas de 
primera infancia de 
acuerdo a los 
referentes técnicos 
de la educación 
inicial 

Estudiar  sobre 
código de infancia y 
adolescencia, 
políticas públicas: 
Garantía   de 
derechos y 
prevención, 
obligaciones de la 
familia, sociedad y 
el estado, medidas 
restablecimiento de 
derecho 
Primera  infancia, 
familia, niño, niña, 
sujeto colectivo, 
cuidado,   crianza, 
corresponsabilidad 
Desarrollo integral, 
amenaza, 
vulneración   de 
derechos 
Enfoque diferencial: 
concepto, tipos de 
enfoque 
Conceptos básicos: 
atención  integral. 
Proceso 
cualificación del 
agente educativo. 
Sujeto de derechos. 
Corresponsabilidad 
. 
Cuidado y crianza. 
Inobservancia, 
amenaza y 
vulneración de 
derechos. 
atención integral: 
componentes de la 

Evidencias de 
Conocimiento: mediante 
técnica formulación de 
preguntas, instrumento: 
cuestionario o guía de 
preguntas. Ejemplos: 
Cuestionarios, 
evaluaciones, mapas 
conceptuales, 
Evidencias de 
Desempeño: mediante 
técnica de observación, 
instrumento lista de 
chequeo. 
Evidencias de Producto: 
mediante técnica 
observación, instrumento 
lista de chequeo. 
Ejemplos: mapas 
conceptuales, Trípticos, 
Resoluciones de casos, 
Ensayos - Folletos 

Afiches - Aplicaciones 
digitales - Exposiciones 

Conversatorios - 
Debates 

 
 
 
 
 

 
Evidencias de 
Conocimiento: mediante 
técnica formulación de 
preguntas, instrumento: 
cuestionario o guía de 

"Apoya 
acciones 

pedagógicas 
intencionadas 
teniendo en cuenta 
ritmos de desarrollo. 
Documenta  las 
experiencias   de 
atención integral de 
acuerdo con normas y 
referentes - estructura 
actividades de juego 
teniendo en cuenta las 
dimensiones   del 
desarrollo infantil 
Propone actividades 
de exploración del 
medio en niños y niñas 
teniendo en cuenta el 
contexto - Comprende 
los conceptos básicos 
de la educación inicial 
teniendo en referentes 
teóricos y 
marco normativo 
Apropia las 
generalidades de la 
atención de la primera 
infancia teniendo en 
cuenta el marco 
normativo 
Describe las 
características y ritmos 
del desarrollo infantil 

Estudio de 
casos, 
debates, foros, 
mapas 
conceptuales, 
mapas 
mentales, 
mesa redonda, 
ensayos, 
cuestionarios, 
pedagogía 
invertida  y 
otras tecnicas 
activas 
innovadoras y 
creativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reconoce la 
identidad 
institucional y 
los 
procedimientos 
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  atención  integral 
Familia: concepto, 
diversidad familiar. 
Sujeto colectivo. 
transformaciones 
familiares   y 
sociales. roles. 
papel funciones y 
derechos de la 
familia. 
Formas de violencia 
contra la niñez: 
concepto, 
características, 
detección, tipos. 

preguntas. Ejemplos: 
Cuestionarios, 
evaluaciones, mapas 
conceptuales, Evidencias 
de Desempeño: mediante 
técnica de observación, 
instrumento listo de 
chequeo. 
Evidencias de Producto: 
mediante técnica 
observación, instrumento 
lista de chequeo. 
Ejemplos: mapas 
conceptuales, Trípticos, 
Resoluciones de casos, 
Ensayos Folletos 

Afiches Aplicaciones 
digitales Exposiciones 

Conversatorios 
Debates 

teniendo en cuenta sus 
particularidades. 
Identifica los principios 
de la educación inicial 
según referentes 
técnicos 

Describe las acciones 
pedagógicas teniendo 
en   cuenta    las 
características del 
desarrollo 
infantil y principios de 
la educación inicial 
" 

administrativos 
y formativos. 
identifica   los 
componentes y 
estructura  de 
la  formación 
profesional 
integral según 
el programa de 
formación y su 
perfil  como 
aprendiz  del 
SENA 
incorpora a su 
proyecto de 
vida. 
las 
oportunidades 
ofrecidas por el 
SENA 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

• Ambiente 

• Enseñanza 

• Rol 

• Agente 

• Educativo 

• Espacios 

• Significativos 

• Aula 

• Calidad 

• Rincones 

• Pedagógicos 

• Ambientes 

• Protectores 

• Materiales 
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• Aprovechamiento 

• Atenciones 

• Estrategias 

• Aprendizaje 

• Logro 

• Indicadores 

• Educación 

• Formal 
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Que es primera infancia?
La primera infancia, se define como una etapa del ciclo 
vital humano, que comprende desde la gestación hasta 
los 6 años. Es la etapa en la cual las niñas y los niños 
sientan las bases para el desarrollo de sus capacidades, 
habilidades y potencialidades.



Que es la atención integral ?
Es el desarrollo de un niño o niña durante la primera infancia, depende 

esencialmente de los estímulos que se le den y de las condiciones en 

que se desenvuelva. Es por esto que en la etapa comprendida entre los 0 

y 6 años de edad es necesario atender a los niños y las niñas de manera 

armónica teniendo en cuenta los componentes de salud, nutrición, 

protección y educación inicial en diversos contextos(familiar, comunitario, 

institucional), de tal manera que se les brinde apoyo para su 

supervivencia, crecimiento, desarrollo y aprendizaje. 



Cuales son los 4 componente que la atención 

integral busca garantizar el desarrollo 

armónico de los niños niñas
 La atención integral a la primera infancia busca garantizar 

el desarrollo armónico a través de componentes 

fundamentales como salud, nutrición, protección y 

educación inicial. Estas acciones coordinadas se 

implementan en entornos clave como el hogar, la salud, el 

educativo y el espacio público para satisfacer las 

necesidades esenciales de los niños y niñas desde la 

gestación hasta los 6



Por qué una atención integral 

para la primera infancia? 

 El país cuenta con un nuevo marco jurídico ( código de la 

infancia y la adolescencia. Ley 10 98 de 2006) el cual 

marca un hito para la defensa y garantía de los derechos 

humanos de los niños, las niñas y adolescentes. En este 

marco se reconoce por primera vez de manera legal el 

derecho al desarrollo integral en la primera infancia.



Argumentos a favor de la atención y 

educación inicial de la primera infancia.

 El reconocimiento de los beneficios de la invención 

publica y privada en programas para el desarrollo de la 

primera infancia es cada vez mayor, tanto en el ámbito 

internacional, como nacional, a nivel gubernamental y 

entre la sociedad civil. Que defienden los derechs de los 

niños y nias



Argumentos a favor de la atención y educación a la primera infancia 

 En todos los aspectos del desarrollo del individuo ( fisiológico, social, cultural, 

económico entre otros) La primera infancia se convierte en el periodo de la vida sobre 

el cual se fundamenta el posterior desarrollo de la persona. Así los argumentos que 

justifican la construcción de la política están relacionados con: 

 Argumentos relacionados con el desarrollo humano. El desarrollo humano es entendido 

como un conjunto de condiciones que deben ser garantizadas tales como la salud, la 

nutrición, la educación, el desarrollo social y económico.

 Argumentos científico. El cerebro a los 6 años posee ya el tamaño que tendrá el resto 

de la vida convirtiéndose en un periodo determinante para el desarrollo del individuo, 

los 2 primeros años de vida son definitivos para el crecimiento físico, la nutrición, la 

interconexión neuronal así como para la vinculación afectiva con las figuras materna y 

paterna.

 Argumentos sociales y culturales. Los cambios sociales del mundo contemporáneo 

obligan a repensar la atención y el cuidado de la infancia la incursión de la mujer en el 

mercado laboral, ha generado nuevas relaciones al interior del grupo familiar 



Antecedentes

 Con el fin de contar con un referente histórico que 

permita comprender el proceso de construcción de 

políticas publicas, programas y proyectos a favor de la 

primera infancia, proceso que ha contado con la 

participación de la entidades gubernamentales de la 

sociedad civil, a continuación se presenta un resumen que 

comprende hechos a partir de las décadas de los60 hasta 

la actualidad.



Hechos destacados…

1. Creación del ICBF mediante la ley 75 de 1968.

2. Creación de los jardines infantiles nacionales.( Ministerio de educación nacional,1962)

3. Creación de los centros de atención integral al preescolar ( CAIP) Mediante la ley 

27 de 1974

4. Creación del sistema nacional del bienestar familiar ( SNBF ) SNBF - Sistema 

Nacional de Bienestar Familiar | Portal ICBF - Instituto

5. Ley 7 de 1979  establece las normas para proteger a los niños y niñas, 

promover la integración familiar, garantizar los derechos de los niños y niñas y 

ejercer funciones de coordinación de las entidades estatales relacionadas con los 

problemas de la familia y el menor 

https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar


Proyectos 

1. Acceso y permanencia en el marco de una atención integral para niños y niñas menores de 6 años en situación de 
vulnerabilidad. 

Objetivo: Garantizar el acceso y la permanencia a una educación inicial de calidad en el marco de una atención integral a 
niños y niñas menores de 6 años, pertenecientes a los grupos de población vulnerable. 

2.Fomentar la calidad y pertinencia de la educación inicial para la primera infancia en el marco de una atención integral. 

Objetivo: Optimizar la calidad de la educación inicial en el marco de una atención integral, con el fin de favorecer el 
desarrollo de la primera infancia.

3.Fortalecimiento de las entidades territoriales para fomentar la educación inicial en el marco de una atención integral.

Objetivo: Fortalecimiento de las entidades territoriales para fomentar la educación inicial en el marco de una atención 
integral y acorde con los lineamientos de la comisión intersectorial.



Que es la educación inicial ? 

 Es un derecho impostergable de la primera infancia, la educación inicial se 

constituye en un estructurante de la atención integral cuyo objetivo es potenciar de 

manera intencionada el desarrollo de las niñas y los niños desde su nacimiento hasta 

cumplir los 6 años, partiendo desde el reconocimientos de sus características y de 

las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que 

se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagógicas y 

practicas de cuidado.    



Actividades rectoras de la primera infancia y de la 

educación inicial. 

 El camino para crear una “ Cultura de la educación inicial” es el marco de la 

atención integral, es a través de 4 actividades rectoras que además de ser 

actividades inherentes a los niños y a las niñas posibilitan aprendizajes por si 

misma.

 Las actividades rectoras de la primera infancia son: el juego, el arte, la 

literatura y la exploración del medio, que lejos de ser herramientas o 

estrategias pedagógicas que se “ usan como medio para lograr otros 

aprendizajes”, en si mismas posibilitan aprendizajes. 



EL JUEGO…
El juego es un reflejo de la cultura y la sociedad y en el se representa las construcciones y desarrollos  de los 
entornos y sus contextos. Los niños y las niñas juegan a lo que ven y al jugar a lo que viven resignifican su 
realidad. La niña y el niño representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven . Desde esta 
perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del niño y la niña.



La literatura…. 
Las niñas y los niños son especialmente sensibles a las sonoridades de las palabras y a sus múltiples 

sentidos. Necesitan jugar con ellas, ser nutridos, envueltos, arrullados con palabras y símbolos portadores 

de emoción y afecto por ello la literatura es también una de las actividades rectoras de la infancia.



El arte…

Observar las rondas y los juegos de tradición oral permite constatar como la literatura, la música, la acción 

dramática y el movimiento se conjugan. Desde este punto de vista, las experiencias artísticas, artes 

plásticas, literaturas, música, expresión dramática y corporal no pueden verse como comportamientos 

separados en la primera infancia sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades.



LA EXPLORACION DEL MEDIO….
 Las niñas y los niños llegan a un mundo construido. Un mundo físico, biológico, social y cultural, al que 

necesitan adaptarse y que los necesita para transformarse. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, y oír cumplen 

un  papel fundamental en la exploración. 

 El juego, la literatura, el arte y la exploración del medio son actividades en muchos casos interdependientes. 



Modalidades…

Las modalidades están orientadas a garantizar el derecho de una intención integral y una educación 

Inicial de calidad de los niños y las niñas desde la gestación hasta su ingreso al sistema educativo en 

El grado preescolar.

Modalidad institucional centros de desarrollo infantil ( CDI ) 

Los CDI, se conciben como instituciones dirigidas a atender y promover un desarrollo integral a través 

De la educación inicial, con la participación de personales idóneos en temas relacionados con los 

Diferentes componentes de la atención integrada. 

Es importante destacar que los CDI no están solos en el desempeño de este papel educativo, pues la 

Atención al niño y la niña es también responsabilidad del estado y la familia.

Modalidad de educación inicial familiar 

Esta modalidad por su carácter flexible, privilegia los entornos mas cercanos y propios a las 

Condiciones   de los niños y las niñas como lo son su familia y comunidad establece como punto de 

Entrada el acompañamiento y fortalecimiento de los miembros de la familia y cuidadores para 

Potenciar el desarrollo de los niños y las niñas. El lugar protagónico de la familia en el cuidado, 

Crianza, educación y desarrollo de los niños y las niñas desde el nacimiento hasta antes de cumplir los 

6 años, la convierte en el primer y mas inmediato escenario de corresponsabilidad 



Condiciones de calidad de la educación 

inicial. 
Tras definir las modalidades de atención en educación en el marco de la política publica de atención 

Integral en la primera infancia es necesario organizar los estándares de calidad para la prestación de 

Los servicios dirigidos a los niños y niñas de 0 a 6 años en las modalidades familiar e institucional. 

 Componente familia, comunidad y redes sociales

 Este componente se centra en generar mecanismos de participación y formación para las familias, 

Donde de manera permanente se intercambie información importante sobre la vida de los niños y 

Las niñas en las modalidades y el hogar. 

 Componente salud y nutrición 

 Este componente contempla todas las acciones dirigidas a garantizar la salud y nutrición a través 

De promover el acceso a servicios de salud cuando los niños y las niñas lo requieran; a la 

promoción De estilo de vida saludable; a garantizar y promover una alimentación balanceada de 

acuerdo a la Edad de los niños y las niñas; y a garantizar un ambiente saludable.



Componente proceso pedagógico y 

educativo 

El componente del proceso pedagógico hace referencia a las 

practicas pedagógicas y de cuidado que promueven el 

Desarrollo infantil en el marco del proyecto pedagógico 

Definido por las modalidades. Este componente es flexible, se 

Construye colectivamente y está en  constante 

Retroalimentación por parte de todos los actores de las 

Modalidades, niños y niñas, familias y/o cuidadores, talento 

Humano 



Componente talento humano 

 Este componente se refiere a las acciones orientadas a garantizar que 

Las modalidades cuenten con el personal idóneo y suficiente para cada 

Uno de los componentes de la atención en los relacionados con los 

Procesos pedagógicos, administrativo y de servicios 



Componente ambientes educativos y protectores…

 Este componente contempla aquellos estándares que garantizan que los 

Ambientes educativos de las modalidades cuenten con condiciones físicas y 

Psicológicas protectoras, es decir, todas las condiciones de seguridad física y 

Humana a través de la generación de interacciones apropiadas entre el 

Talento humano de las modalidades y los niños y las niñas, y con la 

Identificación y mitigación de riesgos que pongan en peligro la vida de los 

Niños y niñas 



SENA
INSTRUCTORA: Yaneth Andrade córdoba

ACANDI- CAPURGANA CHOCO

07 /04/2026













 JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DEL BARRIO 15 DE MAYO DEL CORREGIMIENTO DE CAPURGANA DEL MUNICIPIO 
DE ACANDI CHOCO NIT – 901734181-3 

 

Corregimiento de Capurgana Choco, Barrio 15 de mayo, teléfono 3479873217, e-mail: 

Jacb15mayo@gmail.com   

   
 

 

     
 

 

 

 

 

CERTIFICADO 

                                            

Que la señora, YANETH ANDARDE CORDOBA, mayor de edad identificado con numero de 

cedula ciudadanía cc.35895070 Instructora del SENA permaneció desde el 06 de abril de 

2026 hasta el 30 del mismo desarrollando las actividades del Programa complementario 

FORALECIMINO PEDAGOGICO COMUNIARIO EN LA PRIMERA INFANMCIA, en el 

municipio de Acandí - Capurgana  se deja constancia que ha cumplido a cabalidad con los 

horarios académicos establecidos, además con el compromiso con la comunidad  educativa 

que imparte las clases. 

                                                                       

 

para mayor constancia se firma en la comunidad de Capurgana del municipio de Acandí a los 

18 días del mes de abril del año 2026 

 

 

 

 
Yansi Catina Valencia Moreno 

CC.  1045500811 
Representante de la junta de acción comunal del barrio 15 de mayo 

 
 

 

 

mailto:Jacbarriobuenos%20aire@gmail.com
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Concertación con la representante de la junta de 

acción comunal del 15 de mayo de Capurgana en el municipio de  Acandí – 

Capurgana sobre las metodologías que se van a implementar en el desarrollo de los 

procesos formativos, horarios de clase y ambientes de aprendizajes que cumplan 

con las condiciones físicas y de seguridad permitiendo así a buena ejecución de las 

diferentes actividades en el curso Fortalecimiento pedagógico Comunitario en la 

Primera Infancia.   

CIUDAD Y FECHA: 

 

 Capurgana 06 abril 

del 2026 

HORA INICIO: 

2: 00 pm 

HORA FIN: 

3: 00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  Yansi Catina Valencia 

Moreno 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

C.R.N.I.B Regional Chocó 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

•  Presentación de la instructora y la representante de la juna de acción comunal 15 
de mayo 

• Socialización de la oferta del SENA y la representante de la juna de acción 15 de 
mayo en el corregimiento de Capurgana 

• Socialización de los cursos ofertados por el SENA: en caso específico 
Fortalecimiento pedagógico en la primera infancia  

• Concertación de horarios de clases y ambientes de aprendizaje para llevar a cabo el 
proceso formativo. 

• Concertación sobre la metodología que se va a implementar para el desarrollo de 
                las diferentes actividades formativas. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Concertación con la representante de la junta de acción comunal 15 de mayo Yansi 

Catina Valencia Moreno   sobre las metodologías que se van a implementar en el 

desarrollo de los procesos formativos, horarios de clase y ambientes de aprendizajes que 

cumplan con las condiciones físicas y de seguridad permitiendo así a buena ejecución de 

las diferentes actividades en el curso:  Fortalecimiento pedagógico comunitario en la 

primera infancia 

 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Siendo las 2:00 pm del día 06 de abril  del año en curso se dio inicio a la reunión mediante 

proceso de articulación entre el SENA y la representante de juna de acción comunal 15 de 

mayo Yansi Catina Valencia Moreno se realizó la presentación del mismo y Yaneth Andrade 

Córdoba (instructora), se pudo dar a conocer las ofertas que tiene el SENA para la comunidad 

en general y específicamente a las poblaciones víctimas y vulnerables; cabe mencionar, que 

el enlace mencionado con anterioridad fue quien se encargó de hacer el proceso de gestión para 

que se realizara la formación del curso del área en dicho lugar del Municipio de Acandí 

corregimiento de Capurgana. Seguidamente, se socializaron los contenidos temáticos del 

programa de formación y su alcance Fortalecimiento pedagógico comunitario en la 

Primera Infancia, donde se resaltó la importancia de recibir estas capacitaciones una vez 
que benefician de manera directa a todos los del resguardo Indígena  e indirectamente a 
todas las personas del municipio; dejando en cada una de ellas capacidad instalada para que 
sean multiplicadores de los conocimientos que adquieran y lo pongan en práctica en pro del 
cuidado de niños niñas y  adolescentes,  creando vínculos afectivos para potenciar el 
desarrollo integral, cognitivo, emocional y social de los niños (0-6 años), garantizando sus 
derechos, nutrición, salud y educación inicia. 
Es importante mencionar que estas actividades formativas son un factor importante para el 

aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad ya que, se convierte en fuente de 

inspiración para el cuidado de niños niñas. Se pudo llegar a un acuerdo entre partes, de 

manera que no interfiriera con otras actividades que deben cumplir los habitantes de la 

comunidad de Capurgana quedando estipulado de la siguiente manera: Desarrollar la 

formación los días (lunes a viernes) en el Municipio de Acandí – Capurgana en uno de los 

salones de la escuela. Para el tratamiento de datos personales e integridad de su identidad, 

los participantes expresan adelantar los procesos formativos con plena autorización para 

grabaciones, rellenar formularios de asistencias, toma de fotografías en el proceso de 

socialización e inducción y demás actividades que involucren el desarrollo de la formación. 

Con la finalidad que los aprendices lograran evacuar todos los contenidos modulares de la 

formación y finalizaran de manera satisfactoria el curso, se acordó desarrollar la formación de 

forma teórico- práctica (actividad lúdica, se realizará una jornada lúdica de juego dirigida a 

padres, madres, cuidadores e hijos, con el fin de promover la importancia de crear y fortalecer 

vínculos afectivos a través del juego, el tiempo de calidad y la comunicación afectiva.   etc.) 

además, se pudo llegar a un acuerdo y se concertó el lugar de ejecución de la formación salón 

de reuniones de la institución; la metodología a utilizar (participativa y experiencial) y los 

horarios en lo que 

se desarrollaría la misma (lunes a viernes, con un horario de 1:00 pm - 6 :00  

CONCLUSIONES 

Al finalizar la reunión se concluyó: 

• Desarrollar la formación los días (lunes a viernes) en el salón de la Institución 

educativa en los horarios comprendidos de : 1 pm - 6:00 pm 

• Con la finalidad que los aprendices lograran evacuar todos los contenidos 
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modulares de la formación y finalizaran de manera satisfactoria el curso se 

acordó: 

• desarrollar la formación de forma teórico- práctica (actividad lúdica juegos en 

familia padres e hijos, Juegos de movimientos, Juegos de ronda y canciones 

etc.) 

• La metodología a tener en cuenta es la experiencial partiendo de los 

conocimientos previos de cada aprendiz y la participativa 

• Las formaciones se desarrollarán en las instalaciones de la escuela de la comunidad 
Indígena de Chamapuro. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envió de 

documentos 

(fotocopias o 

fotografía ya sea por 

vía: WhatsApp o 

correo electrónico) 

de las personas 

interesadas en 

el curso. 

 

24/03/2026 Yansi Catina 

Valencia Moreno  

 

 

Envió de la 

documentación a la 

orientadora del 

SENA  Siil Epiara 

González 

Mosquera para 

verificación en el 

aplicativo Vivanto. 

Xxx marzo 2026 Instructor  

Entrega de la 

documentación para 

la programación del 

curso. 

 

Xxx marzo 2026 Instructor  
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

ANEXOS 

 

LISTADO DE CONCERTACIÓN DE LA FORMACION 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS PROCESO DE CONCERTACIÓN CAPURGANA 

 

 

 

 

 































TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3476578 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TÉCNICOS DE LA
EDUCACIÓN INICIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACIÓN INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACIÓN DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NIÑOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGÓGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACIÓN INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TÉCNICOS DE
EDUCACIÓN INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISEÑADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACIÓN INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

3476545 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRÁCTICAS EDUCATIVAS EN LOS NIÑOS Y
NIÑAS HASTA LOS 6 AÑOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 416/04/26 14:52



IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DE PARTICIPACIÓN EN LOS PROCESOS DE ATENCIÓN PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRÁCTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL  DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BÁSICOS  SOBRE PROTECCIÓN INTEGRAL EN EL MARCO DE  GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE  NIÑOS
Y  NIÑAS MENORES DE 6 AÑOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

3476593 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TÉCNICOS DE LA
EDUCACIÓN INICIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACIÓN INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACIÓN DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NIÑOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGÓGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACIÓN INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TÉCNICOS DE
EDUCACIÓN INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISEÑADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACIÓN INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

3274545 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLÍTICA PÚBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,40
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N.º FICHA DE CARACTERIZACION: 3476578    No. SOLICITUD 

NOMBRE DE LA FORMACION:  FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL   

TIPO DE FORMACION: TITULADA:  COMPLEMENTARIA: _X  

CODIGO PROGRAMA :  6 3 7 2 0 0 4 5  VERSION 1 SECTOR:  SERVICIOS 

CONVENIO     

PROGRAMA ESPECIAL:    

FECHA: INICIO: 06/04/2026 TERMINACIÓN: 18/04/2026 TOTAL HORAS: 48 

Nº APRENDICES: 31 MUNICIPIO: MEDIO ACANDI - CAPURGANA 

VEREDA:  DIRECCIÓN: 
 

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM 

MARTES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 
8:00PM 

MIERCOLES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM 

JUEVES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM 

VIERNES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 
8:00PM 

SABADO 
   

DOMINGO 
   

FESTIVO * Fecha:   

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA CC. N.º 35895070 TELEFONO:3213225619 

 

EMAIL: fudarpazch@gmail.com 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: 

NIT Nº TELEFONO: FAX:   

DIRECCION:  APARTADO:   

E-MAIL: 

NOMBRE DEL GERENTE:        

No DE EMPLEADOS:   ACTIVIDAD ECONOMICA:     

DPTO: CHOCÓ MUNICIPIO: –  GREMIO:   

 
 
 
TIPO DE EMPRESA 

Á
n

im
o
 d

e 
Lu

cr
o 

Limitada  

S
o

lid
a

ri
a
 

Precooperativas   Instituciones Educativas 

Anónima  Cooperativas   Instituciones Educativas: 
Publica Priv a 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas   Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales   Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales   ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados   Grupos  

 

 

 

 

Página 1 de 1 
Ruta  Ficha 

Aprobada 

 Ficha 
Matriculada 

 Numero de 
Inscritos 

 Numero de 
Anulados 

 Ficha 
Certificada 

 Numero de 
Certificados 

 

 

 

 

 

YANEH ANDRADE CORDOBA ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  27/03/2026 

INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA 
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N.º FICHA DE CARACTERIZACION: 3476593    No. SOLICITUD 

NOMBRE DE LA FORMACION:  FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL   

TIPO DE FORMACION: TITULADA:  COMPLEMENTARIA: _X  

CODIGO PROGRAMA :  6 3 7 2 0 0 4 5  VERSION 1 SECTOR:  SERVICIOS 

CONVENIO     

PROGRAMA ESPECIAL:    

FECHA: INICIO: 06/04/2026 TERMINACIÓN: 18/04/2026 TOTAL HORAS: 48 

Nº APRENDICES: 31 MUNICIPIO: MEDIO ACANDI - CAPURGANA 

VEREDA:  DIRECCIÓN: 
 

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM 

MARTES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 
8:00PM 

MIERCOLES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM 

JUEVES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM 

VIERNES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 
8:00PM 

SABADO 
   

DOMINGO 
   

FESTIVO * Fecha:   

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA CC. N.º 35895070 TELEFONO:3213225619 

 

EMAIL: fudarpazch@gmail.com 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: 

NIT Nº TELEFONO: FAX:   

DIRECCION:  APARTADO:   

E-MAIL: 

NOMBRE DEL GERENTE:        

No DE EMPLEADOS:   ACTIVIDAD ECONOMICA:     

DPTO: CHOCÓ MUNICIPIO: –  GREMIO:   

 
 
 
TIPO DE EMPRESA 

Á
n

im
o
 d

e 
Lu

cr
o 

Limitada  

S
o

lid
a

ri
a
 

Precooperativas   Instituciones Educativas 

Anónima  Cooperativas   Instituciones Educativas: 
Publica Priv a 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas   Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales   Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales   ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados   Grupos  

 

 

 

 

Página 1 de 1 
Ruta  Ficha 

Aprobada 

 Ficha 
Matriculada 

 Numero de 
Inscritos 

 Numero de 
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Certificados 

 

 

 

 

 

YANEH ANDRADE CORDOBA ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  27/03/2026 

INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA 
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N.º FICHA DE CARACTERIZACION: 3476545  No. SOLICITUD 

NOMBRE DE LA FORMACION:  FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO 

EN LA PRIMERA INFANCIA 

TIPO DE FORMACION: TITULADA:  COMPLEMENTARIA: _X 

CODIGO PROGRAMA : 3 1 6 1 0 0 0 4  VERSION 1 SECTOR: SERVICIOS 

CONVENIO  

PROGRAMA ESPECIAL:  

FECHA: INICIO:19/04/2026 T E R M I N A C I Ó N : 30/04/2026  TOTAL HORAS: 100 

Nº APRENDICES: 29 MUNICIPIO: ACANDÍ  

VEREDA:  DIRECCIÓN: 

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES CASA LÚDICA ACANDÍ 02:00 PM 5: PM 

MARTES CASA LÚDICA ACANDÍ 02:00 PM 
5: PM 

MIERCOLES CASA LÚDICA ACANDÍ 02:00 PM 5: PM 

JUEVES CASA LÚDICA ACANDÍ 02:00 PM 5: PM 

VIERNES CASA LÚDICA ACANDÍ 02:00 PM 
5: PM 

SABADO 

DOMINGO 

FESTIVO * Fecha: 

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA CC. N.º 35895070 TELEFONO:3213225619 

EMAIL: fudarpazch@gmail.com 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: 

NIT Nº TELEFONO: FAX: 

DIRECCION:  APARTADO: 

E-MAIL: 

NOMBRE DEL GERENTE:  

No DE EMPLEADOS:  ACTIVIDAD ECONOMICA: 

DPTO: CHOCÓ MUNICIPIO: – GREMIO: 

TIPO DE EMPRESA 

Á
n

im
o
 d

e 
Lu

cr
o 

Limitada 

S
o

lid
a

ri
a
 

Precooperativas Instituciones Educativas 

Anónima Cooperativas Instituciones Educativas: 
Publica Priv a 

En Comandita Cooperativas Públicas Otros 

Economía Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales 

Colectiva Mutuales ONGS 

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos 

YANEH ANDRADE CORDOBA ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  27/03/2026 

INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA 
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GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Quibdó marzo del 2026 

PRESENTADO A: CARMEN Strella Arboleda Velasquez 

ORDEN DE VIAJE No: 
4226 

FECHA DE INICIO: 13/03/2023 FECHA DE FINALIZACION: 
18/03/2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 
Medio San Juan – la 
Lerma y Union Waunaan 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : (ciudad) 

Regional Chocó 
CRNIB 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

Se Realizar la concertación con el Gobernador de la comunidad indígena en el municipio de 
Medio Baudó - Andagoya, específicamente en la comunidad indígena La Lerma – Unión 
Wounaan, sobre las metodologías que se implementarán en el desarrollo de los procesos 
formativos, los horarios de clase y los ambientes de aprendizaje que cumplan con las 
condiciones físicas y de seguridad, permitiendo así una adecuada ejecución de las diferentes 
actividades. 

Escuchar las posibles inquietudes y sugerencias por parte de los participantes, con el fin de 
garantizar el desarrollo eficaz de los programas de formación solicitados. 

Realizar el reconocimiento de los ambientes de aprendizaje dispuestos por cada una de las 
comunidades para el desarrollo de las formaciones. 

Impartir formación en la modalidad complementaria en el área de Fortalecimiento 
Pedagógico Comunitario en la Primera Infancia, en el municipio de Medio Baudó - Andagoya, 
comunidad indígena La Lerma – Unión Wounaan 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Presentación de los enlaces por cada una de las comunidades e instructor

2. Reconocimiento por parte de los diferentes líderes, de los ambientes de aprendizajes
destinados para las diferentes formaciones.

3. Impartir formación en la modalidad complementaria en el área Atención Integral a
la Primera Infancia, específicamente en la formación Fortalecimiento pedagógico



GTH-F-087 V.02 

 

 

Comunitario en la primera Infancia en el municipio de Medio San Jua - Andagoya 
comunidad Indígena la Lerma y Union Wounaan. 

 

Día 1: Desplazamiento (ruta de ida) 
Quibdó – Istmina – La Lerma – Unión Wounaan. 

 

Día 2: Actividades ejecutadas 
 

• Presentación de la instructora y de los participantes de la formación (aprendices y 
líderes). 

• Socialización de la oferta educativa del SENA y de los beneficios del programa para 
víctimas a los enlaces por zonas. 

• Concertación de horarios de clases y definición de ambientes de aprendizaje para el 
desarrollo del proceso formativo. 

• Acuerdo sobre la metodología a implementar en las diferentes actividades formativas. 
 

Día 3: Actividades ejecutadas 
 

• Socialización del programa formativo: Fortalecimiento pedagógico en la primera 
infancia. 

• Presentación de la estructura curricular del programa de formación. 
• Socialización de las guías de aprendizaje. 

 

Día 4: Actividades ejecutadas 
 

• Desarrollo de las actividades contempladas en la guía de aprendizaje. 
• Socialización magistral por parte de la instructora sobre los contenidos temáticos de la 

unidad. 
• Desarrollo de la actividad inicial de aprendizaje. 

 

Día 5: Actividades ejecutadas 
 

• Desarrollo de las actividades contempladas en la guía de aprendizaje. 
• Socialización magistral de los contenidos temáticos de la unidad. 

 

Día 6: Actividades ejecutadas 
 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje. 
• Socialización magistral de los contenidos temáticos (mesas redondas, ensayos y 

talleres). 



GTH-F-087 V.02 

Día 7: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Socialización magistral de los contenidos temáticos de la unidad.

Día 8: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Socialización magistral sobre el tema: Vínculo afectivo.

Día 9: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Socialización sobre las transiciones de los niños en los entornos según grupo de edad.

Día 10: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Socialización magistral de los contenidos temáticos de la unidad.

Día 11: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Actividades orientadas al desarrollo de la creatividad, la motricidad fina y la expresión

emocional.

Día 12: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Socialización magistral de los contenidos temáticos de la unidad.

Día 13: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Temas trabajados: seguridad, autoestima y autonomía.

Día 14: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.



GTH-F-087 V.02 

• Socialización magistral de los contenidos temáticos de la unidad.

Día 16: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Socialización sobre transiciones de los niños en los entornos según grupo de edad:

conceptos y estrategias.

Día 17: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Socialización sobre política de inclusión y primera infancia: marco conceptual,

estrategias y lineamientos de implementación.

Día 18: Actividades ejecutadas 

• Desarrollo de las actividades de la guía de aprendizaje.
• Socialización sobre el Código de Infancia y Adolescencia.

 
• Realización de actividad lúdica con los niños de la comunidad la Lerma y Unión 

Wounaa

RESULTADOS: 
Se logró inscribir, formar y certificar aprendices en el Municipio del Medio San Juan la 

Lerma Union Wounaan el área Atención integral a la Primera Infancia específicamente en 

Fortalecimiento Pedagógico Comunitario en la Primera infancia, aportando de manera 

positiva al cumplimiento de metas pactadas para la regional por éxito de formación. 

Por otro lado, se logró fomentar en los aprendices una conciencia social y comunitaria 

orientada al reconocimiento de la importancia de la primera infancia como base 

fundamental para el desarrollo integral de los niños y niñas. Asimismo, se promovió el 

respeto por la identidad cultural, el trabajo colaborativo y la implementación de prácticas 

pedagógicas pertinentes, acordes a las necesidades del contexto, fortaleciendo así su rol 

como agentes educativos dentro de sus comunidades. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Listados de asistencias
2. Registros fotográficos

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Procesos de
articulación con el
SENA para gestionar
nuevas formaciones
para las diferentes
comunidades.

Líderes o representantes de 
cada comunidad. 

CONCLUSIÓNES: 

En conclusión, el proceso desarrollado permitió fortalecer significativamente las capacidades 
de los aprendices en el área de Atención Integral a la Primera Infancia, especialmente en el 
fortalecimiento pedagógico comunitario, generando un impacto positivo en las comunidades 
de La Lerma y Unión Wounaan. Asimismo, se evidenció el cumplimiento de las metas 
propuestas por la regional, destacando el compromiso y la participación de los aprendices y 
líderes comunitarios. 

De igual manera, se promovió la articulación con el SENA, lo que facilita la proyección de 
nuevas oportunidades de formación para las diferentes comunidades, garantizando la 
continuidad de estos procesos educativos. Finalmente, se fortaleció en los participantes una 
conciencia social, cultural y pedagógica que les permitirá contribuir de manera efectiva al 
desarrollo integral de la primera infancia en sus territorios. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Yaneth Andrade Córdoba 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR ELSA ROMAÑA ROMAÑA FIRMA 

Coordinador Académico 

 

 

Firmado digitalmente por Elsa Ines 
Romaña 
Fecha: 2026.04.10 10:07:51 -05'00'



GTH-F-087 V.02 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

socialización de reconocimiento de su cultura, lengua y tradiciones – Union 

Wounaan 
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socialización de reconocimiento de su cultura, lengua y tradiciones. 

Taller de desarrollo cognitivo (pensamiento, memoria) la Lerma 



27-1010 

Quibdó 

Señora 

Paola Andrea Aranda Santiago 

paarandas@sena.edu.co  

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo y Mixto 
Sena Regional Chocó 

Asunto: Solicitud Orden de Viaje 

Reciba un cordial saludo: 

Por medio del presente me permito Solicitar trámite de orden de viaje, durante los días de 13 
de marzo al 18 de marzo del 2026, para la instructora YANETH ANDRADE CORDOBA, identificada  
con  número de CC  35895070, del programa Atención a víctima, con el objetivo de: Impartir form
ación   complementaria en el curso   FORTALECIMIETO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA   
INFANCIA, a los aprendices víctima del Municipio  de Medio San Juan comunidad Indígena  la Lerma - y 
la Comunidad Indígena Union Wounaan.  

El desplazamiento es vía terrestre y acuática 

Anexamos la siguiente documentación:  

 Formato de Solicitud

 Agenda

 Autorización

Atentamente, 

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ

Directora Regional (E) 

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 

Anexo: (3) 

Proyectó: Elsa Ines Romaña Romaña   
Coordinadora Académica. 

Dirección Regional Choco CRNIB 

Dirección Cra 1 No 28-71, Ciudad Quibdo 

G
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Firmado digitalmente 
por Elsa Ines Romaña 
Fecha: 2026.03.05 
16:36:41 -05'00'

Firmado 
digitalmente 
por Carmen 
Strella 
Arboleda 
Velásquez



Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/   

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

35895070 QUIBDO YANETH ANDRADE CORDOBA INSTRUCTOR  $      5.493.839  $      9.081.610 

 53600073474 

BANCOLOMBIA 

AHORRO 

CDP4226 

VIATICOS 

VICTIMAS

IMPARTIR PROCESO FORMATIVO 

EN LA MODALIDAD 

COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE 

FORALECIMIENOMDE LA 

 CHOCO 
 C  : MEDIO SAN 

JUAN 
13/03/2026 18/03/2026 5,50 ACUATICO 200.000$       

. . -$       

. . -$       

. . -$       

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2026

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 151.722$                

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 75.005$                  

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 53.096$                  

Via Terretre - Un solo sentido 26.473$                  
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 107.179$                

Desempeño de funciones especificas 151.723$                TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 1-2025

CONCEPTO

Carmen Strella Arboleda Velasquez

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2026

Elsa Ines Romaña Romaña

Coordinador (a) Academico 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO MIXTO

OBSERVACION:

CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 3-2025-000137 de 2025

PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01679 de 2025

Esta orden de viaje solo cubre gastos de transporte por un valor de 200,000 pesos.

Firmado digitalmente por Elsa Ines 
Romaña 
Fecha: 2026.03.05 16:59:55 -05'00'

Firmado digitalmente 
por Carmen Strella 
Arboleda Velásquez



Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 35895070

No. 9081610 AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
12 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3213225619

13 3 2026 18 3 2026

1

2

3

Dia Inicio 13 3 2026

13

Dia 02 14 3 2026

HORA: 7:00AM

HORA: 11:00AM

HORA: 02:PM

HORA: 06:PM

HOARA:

14

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento desde Quibdó hacia el municipio de Medio San Juan  para impartir la formación

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 
Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 2/03/2026

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELÁSQUEZ DIRECTORA REGIONAL (E)

Centro de Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar la formación profesional en el nivel complementaria 

víctima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2026, en las Áreas 

temáticas definidas en el anexo 2. 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Choco

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA QUIBDO-MEDIO SAN JUAN LA ALERMA - UNION WOUNAAN  -QUIBDO

NOMBRES Y APELLIDOS

YANETH ANDRADE CORDOBA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Orientar los procesos de enseñanza-aprendizaje, según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y 

programas curriculares vigentes.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

 Impartir formación   complementaria en el curso   FORTALECIMIETO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA                            

INFANCIA, a los aprendices víctima del Municipio  de Medio San Juan comunidad Indígena  la Lerma - y      la Comunidad Indígena 

Union Wounaan. 

Centro de Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Choco

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Choco

SENA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Establecer estrategias de enseñanza-aprendizaje- evaluación según programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado.

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje- evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario institucional y el manual de 

procedimiento para la ejecución de acciones de formación profesional.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: Terrestre, fluvial:

Quibdó - medio San Juan - la Lema y Union Wounaan 

Terrestre, fluvia

X



Dia 3 15 3 2026

HORA: 7:00AM

HORA: 11: PM

HORA: 2:PM

HORA: 6:PM

Día FIN 18 3 2026

HORA: 7:00AM

HORA: 11:00AM

HORA: 2:PM

HORA: 3PM

GTH-F-090 V.05

Medio de transporte:  terrestre, fluvial:  terrestre, fluvia

Se liquidan gastos de transporte entre terminales fluvial por valor de                    $0.0

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $0.0

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de:                               

Desplazamiento ruta de regreso: 18 de marzo de 2026    terrestre, fluvia

Actividades a ejecutar: 

18

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Actividades a ejecutar: 

15

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia  

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: DIRECTORA REGIONAL (E) Cargo: COORDINADORA  ACADEMICO Nombres y Apellidos: YANETH ANDRADE 

CORDOBA

 Nombres y Apellidos: CARMEN STRELLA 

ARBOLEDA VELÁSQUEZ

 Nombres y Apellidos: ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por Elsa Ines Romaña 
Fecha: 2026.03.05 16:54:35 -05'00' 

Firmado 
digitalmente 
por Carmen 
Strella 
Arboleda 
Velásquez



Homepage UTC -5 19:23:04
YANETH ANDRADE CÓ...

Aumentar el contraste

Duración del contrato

Fecha de venta del contrato

Liquidación

Obligaciones Ambientales

Obligaciones Pos Consumo

Reversión

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Resumen

ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.16750476  

Número del contrato CO1.PCCNTR.9081610  

Versión del contrato 1  

Objeto del contrato

Prestar servicios personales de carácter temporal de
instructores, para orientar la formación profesional en el nivel
complementaria víctima, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la
vigencia 2026, en las Áreas temáticas definidas en el anexo
2.

 

Tipo de contrato Proceso de Contratación  

Fecha de inicio del contrato -  

Fecha de terminación del

contrato
12/12/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

309 Días  

Tiempo adiciones en días 0 días  

-  

Proveedor(es) seleccionado(s) Sí No  

Estado del contrato Firmado  

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Sí No  

Entidad Estatal

SENA
REGIONAL
CHOCO
Grupo de
Apoyo
Administrativo
Mixto

SENA REGIONAL CHOCO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

COLOMBIA, Quibdó

0 Recomendación (es)

Proveedor Seleccionado

YANETH ANDRADE CÓRDOBA

COLOMBIA, Quibdó

0 Recomendación (es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

YANETH ANDRADE
CÓRDOBA

Bancolombia Ahorros 536-000734-74

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

23/1/26, 7:23 p.m. Editar

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16750476 1/2



Contrato firmado:

Contrato en ejecución:

Tipo de proceso

Régimen jurídico o marco legal

Unidad de contratación

Proceso de Contratación

Título de la oferta

Cuantía del contrato

Aprobado
por:

YANETH
ANDRADE
CORDOBA

Fecha de
aprobación:

23/01/2026
12:23:55 PM
((UTC-05:00)
Bogotá, Lima,
Quito)

Aprobador – Entidad Estatal

Aprobado
por:

CARMEN
STRELLA
ARBOLEDA
VELÁSQUEZ

Fecha de
aprobación:

23/01/2026
1:06:15 PM
((UTC-05:00)
Bogotá, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_9081610_Firmado

Información del objeto

Contratación directa  

 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD  

INSTRUCTORES VICTIMA 2026  

N/A  

56.586.542,00 COP  

Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

23/1/26, 7:23 p.m. Editar

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16750476 2/2



Homepage UTC -5 19:23:56
YANETH ANDRADE CÓ...

Aumentar el contraste

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir mínimo el 30%

de los recursos del presupuesto

destinados a comprar alimentos,

cumpliendo con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por el Decreto

248 de 2021?

Contrato asociado a las órdenes

impartidas por la Corte Constitucional en

la Sentencia T-302 de 2017

¿Solicitud de

garantías?

Garantías por

lotes, grupos o

etapas

Seriedad de la

oferta

Cumplimiento

Responsabilidad

civil extra

contractual

Fecha límite

para entrega de

garantías:

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
Cancelar   < Evaluació

VER CONTRATO

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, mínimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relación con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega A definir  

Fecha inicio de ejecución (estimada) -  

Fecha fin de ejecución (estimada) -  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Contrato quebradizo? Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No

Sí No

Sí No

Sí No

Cumplimiento del contrato

  % del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 9 días para terminar (2/02/2026 12:00:00 PM(U

  Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 12/04/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot

Sí No

2 días para terminar (26/01/2026 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantías: -

Recuerde que debe agregar garantías al contrato

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

23/1/26, 7:23 p.m. Editar

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16750476 1/2



Definir Plan de Pagos?

Comentarios

Dirección de notificaciones

Ubicación

País

Departamento

Municipio

Dirección

Código postal

Latitud:

Longitud:

1 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Chocó > Quibd

2 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Chocó > Quibd

3 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Chocó > Quibd

4 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Chocó > Quibd

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No *  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura A definir  

Comentarios

Anexos del contrato

Descripción

GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV18 - CON AUTORIZACION 2026.pdf

Dirección de notificaciones

Cra. 1 No. 28 - 71  

CO-CHO-27001 - Quibdó  

COLOMBIA  

Chocó  

Quibdó  

Cra. 1 No. 28 - 71  

 

 

  Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

Cancelar   < Evaluació
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

23/1/26, 7:23 p.m. Editar

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16750476 2/2



Outlook

RE: SOLICTUD ORDENES E VIAJE INSTRUCTORES VICTIMA

Desde Carmen Strella Arboleda Velásquez <csarboledav@sena.edu.co>
Fecha Mié 4/03/2026 11:23 PM
Para Elsa Ines Romaña Romaña <eiromana@sena.edu.co>

Atento saludo,

Se autoriza el desplazamiento conforme a la necesidad manifiesta.

Saludos cordiales,

SENA Regional Chocó: Amor y Confianza que forma, talento que Transforma.
                                                                (21/07/2025)

De: Elsa Ines Romaña Romaña <eiromana@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 11:08 a. m.
Para: Carmen Strella Arboleda Velásquez <csarboledav@sena.edu.co>
Asunto: SOLICTUD ORDENES E VIAJE INSTRUCTORES VICTIMA
 
Muy buenos días apreciada jefa.

De manera atenta solicito a usted autorización, para tramitar órdenes de viaje para los siguientes instructores del programa atención a victima.

Quedo atenta.



Elsa Inés Romaña Romaña
Coordinadora académica
Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad  Regional Chocó
eiromana@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Carrera 1 No. 28-71, Quibdó

Elsa Ines Romaña Romaña
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad -
Instructor G15
eiromana@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 1 No. 28-71

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.

Carmen Strella Arboleda Velásquez
Regional Chocó - Director Regional C G04
csarboledav@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:44520
Carrera 1 No. 28-71

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-03-10-9:46 a. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 926 Fecha Solicitud 2026-03-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-03-10 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCÓ

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN 
LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

YANETH  
ANDREDE 
CORDOBA

CC:  35895070

INSTRUCTO
R 
CONTRATIS
TA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-03-13 2026-03-18 CHOCO / QUIBDO CHOCO / MEDIO - 
JUAN (CHOCO) 5,5 No 50

5,5 5.493.839,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00

Impartir formación complementaria en 
el curso FORTALECIMIETO 
PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA 
PRIMERA INFANCIA, a los aprendices 
víctima del Municipio de Medio San 
Juan comunidad Indígena la Lerma - y 
la Comunidad Indígena Union 
Wounaan

Totales Solicitud de Comisión 0,00 200.000,00 200.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación complementaria en el curso FORTALECIMIETO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA, a los aprendices víctima del Municipio de Medio San Juan comunidad Indígena la Lerma - y la Comunidad Indígena Union Wounaan

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 09/03/2026 18:03:59

1 de 5Página
FIRMA_SIIF

Firmado 
digitalmente por 
Carmen Strella 
Arboleda Velásquez



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4226  de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 31226 Fecha Registro: 2026-03-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 200.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 200.000,00 Saldo x Obligar: 200.000,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 35895070 Razón Social: YANETH  ANDREDE CORDOBA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 53600073474 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 926 Número: COM 926 Tipo: OTROS Fecha: 2026-03-10

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952210  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCÓ

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
COMPETENCIAS PARA LA 
INSERCIÓN LABORAL - 
MEJORAMIENTO DE LAS 
COMPETENCIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN 
VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO 
ARMADO A NIVEL  NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

200.000,00 0,00

Total: 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-IMPARTIR FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CURSO FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO PRIMERA 
INFANCIA,APRENDICES VÍCTIMA MUNICIPIO MEDIO SAN JUAN COMUNIDAD INDÍGENA LA LERMA Y UNION WOUNAAN

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-03-10 200.000,00 200.000,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 10/03/2026 12:00:00 a. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página



____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

2 de 2Página

Firmado digitalmente por 
Paola Andrea Aranda Santiago 
Fecha: 2026.03.10 15:36:20 
-05'00'







  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Inscripción0 1

14315147324

    1 0 1 7 1 3 5 3 8 3 9 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 1 7 1 3 5 3 8 3                   

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5    Medellín 0 0 1

PALACIOS BEJARANO JORGE ARMANDO

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CL 57 G   22 B   48
george7954@hotmail.com

                   2 9 2 1 5 8 0       3 2 0 6 7 1 4 2 3 5

0 0 1 0 2 0 1 3 0 1 0 1                              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5                                                    

                              

                              
  

   

      

X    1 20140924

CARMONA RESTREPO SAULO EMILIO 

Gestor I

Fecha generación documento PDF: 09-04-2026 02:39:42PM
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