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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdo abril de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081610
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Formacién

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9081610 del afio 2026

Yaneth Andrade Cérdoba identificada con la cédula de ciudadania No. 35895070 de Quibdo, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de . CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS

PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
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CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL cada uno, c) un ultimo
pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 2.197.536) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre 2026

definidas en el anexo 2.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar la
formacién profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas teméticas

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacion
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Durante el mes de abril se
desarrollaron actividades
correspondientes al programa
de formacion
Complementaria Primera
Infancia, en el municipio de
Acandi y el corregimiento
de Capurgana . Se
impartieron tres
formaciones
complementarias con

numero de Ficha 3476578

Realizacion de formacién
para el desarrollo de la

tematica.

Guias de aprendizaje.

Evidencias fotograficas
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3476545- 3476593 las
complementarias impartidas
son: Fortalecimiento
pedagogico Comunitario en
la Primera Infancia,
Fortalecimiento de la
Educacion Inicia. Las
Competencias Desarrolladas

son:

1, Generar ambientes y
experiencias pedagogicas
teniendo en cuenta los

referentes técnicos de la

educacion inicial.

2, Orientar practicas educativas
en los nifios y nifas hasta los 6
afios, de acuerdo con el plan de
atencién integral para la

primera

Desarrollando los siguientes

temas:

Enfoque sistémico de

desarrollo humano-infantil:
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concepto, principios,

aplicaciones y categorias.

Investigacion y avances en
neurodesarrollo: momentos
criticos.

Politica publica de primera
infancia, infanciay familia:
referentes nacionales e
internacionales.

Politica de inclusion y primera
infancia: marco conceptual,
estrategias y lineamientos de
implementacion.

Transiciones de los nifos en
los entornos por grupo de
edad: concepto, estrategias,
procesos claves,

Orientar los procesos de ensenanza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Durante este periodo de
manera presencial se realiza
actividades como
evaluaciones de
conocimientos previos en las
formaciones.

Realizacion de formacion
para el desarrollo de la
tematica.

Evidencias fotograficas

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los médulos de
formacién y el calendario institucional
y el manual de procedimientos para
la ejecucibn de acciones de
formacién profesional.

Se continda con la
orientacion de procesos de
formacion.

Fotos y planillas de
asistencias

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando sea
requerido.

Se recopil6 y organizé el
material pedagdégico utilizado
en las clases.

Se realiz6 registro fotografico
de las actividades realizadas
por las aprendices.

Se tiene actualizado el
portafolio de evidencias

Portafolio de evidencias
actualizado.

Registro fotografico de las
actividades pedagodgicas
realizadas.

Material utilizado durante la
formacion.
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Talleres 'y guias de
aprendizaje desarrolladas por
las aprendices

Reportar informacién académica y | Encuentro y presentacion con

- ; . ) S Registr fotogréfi
administrativa segun las | los aprendices que inician la | . egIstros totograticos,
formacion. listados de asistencias
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responsabilidades institucionales
asignadas.

6 Emitir los juicios evaluativos de los
aprendices durante el proceso
formativo de acuerdo con el manual
de evaluacion vigente.

Emision de  juicios

Elaboracion de evaluaciones . .
evaluativos Sofia plus.

para el proceso de ensefianza
aprendizaje
segun la estructura curricular

7 | Atender oportunamente los | Se atiende oportunamente
requerimientos del supervisor del | cada orientacion impartida
contrato y presentar mensualmente | por parte de la supervisora | Informe
los informes de ejecucion del | del contrato y su grupo de

: . Reportar 120 horas
contrato. apoyo; presentacion de
informe
contractual correspondiente
al mes.
8 | Reportar 160 horas mes de labores ) ) Evidencias de las
en la formacion. Cumplir con lo requerido

actividades realizadas

. A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 4226 LA LERMA 13/03/2026 18/03/2026

2. XA XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No: 4647403219
de la planilla, correspondiente al mes de marzo aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)
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Cordialmente,

‘\/(;’/”,/K - = =
YANETH ANDRADE CORDOBA
Nombres y apellidos Contratista
C.C. No. 35895070

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

o/ 4, 72 ) porElsalnes Romana

. & /8 ke KDDL, .
Firma Fecha: 2026.04.29

ELSA INES ROMANA ROMARA reariz0son
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9081610 del afio 2026
Cargo: Coordinador Académica

-
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Evidencias en (4) folios

|
\

Socializacion de pautas de crianza Taller vinculo afectivo

c = y Z //_‘. '\‘*_ N

4

Py
Acziplelf

GHDEO!

Taller de politicas publicas de primera infancia Transiciones de los nifios en los entornos por grupo de edad:
concepto, estrategias, procesos claves,

S

| 15 abr 2026 3:30:38 PA:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

Denominacion del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA
Caédigo del Programa de Formacion: 31610004

Nombre de la Competencia: Orientar practicas educativas en los nifios y nifias
hasta los 6

afos, de acuerdo con el plan de atencién integral para la primera infancia.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Realizar seguimiento de las acciones implementadas en la atencion integral a la
primera infancia de acuerdo con las politicas vigentes

Implementar estrategias pedagogicas y de participacion en los procesos de atencion
para el desarrollo integral de la primera infancia de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales propias de cada contexto

Promover entornos y practicas de vida saludable, enmarcadas en las estrategias de

salud integral dirigidas a la primera infancia

Reconocer conceptos basicos sobre proteccion integral en el marco de garantia
de los derechos de nifos y niflas menores de 6 afos

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 100 horas
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2. PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el
nacimiento hasta los 6 afos, es considerada el periodo mas significativo en la formacion
del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases fundamentales de las
particularidades bioldgicas, fisioldgicas vy fisicas, y de las formaciones psicolégicas de la
personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las proximas etapas del
Desarrollo. Estos propdsitos exigen que el proceso formativo fomente la adquisicion de
capacidades para la reflexion en el campo pedagdgico, social y cultural, de manera que se
fortalezca la sensibilidad del maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente,
diversa y multicultural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Descripcion de la(s) Actividad(es): consulten
sobre los siguientes conceptos:

De manera individual consultar y socializar los siguientes conceptos: Crianza,
amor,comunicacion asertiva, dialogo,Acompafamiento, vinculos, afecto, lactancia,
apego, castigos, tratoscrueles, humillaciones, psicoldgicos, genero, inobservancia,
negligencia,gritos, golpes, etc.

Después de desarrollar el tema de crianza amorosa + juego aplica lo ensefiado
con tu familia y realiza actividades o juegos donde presentes evidencia
fotograficas y videos para socializarlas en clase.

Responde en tu cuaderno y participa en una mesa redonda donde compartiras
con tu instructora y compafneros las siguientes preguntas:

¢,.como fue tu infancia?

¢,.como era el castigo que recibias?

¢,como era el castigo de los nifios y de las nifas o adolescentes?

;aquién castigaban mas y por qué?

i por parte de que persona recibiste castigos y como eran ese castigo?

;crees que se debe educar un nifio, nifa o adolescente con el castigo?

Investigar los siguientes temas:
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Establecer en el enfoque de proteccion integral: concepto, buen trato, acciones de
prevencion en situaciones riesgo vulneracion e inobservancia, derechos de los nifios, nifias,
sus familias y restablecimiento de derechos.

Mecanismos especiales de proteccion de los derechos: derecho de peticion - accion de
tutela - acciones populares - conciliacion — denuncia.

3.1 Actividades de reflexién inicial: En este momento de su aprendizaje,

Los invitamos a que analicen la siguiente situacion: “ustedes como agentes educativos en
sus comunidades como afrontarian un caso de violencia intrafamiliar,como técnicos en
educacion infantil debemos conocer,evaluar y diagnosticar. Como usted reconoceria esto?.
« Como reconecerian un caso de vilencia intrafamiliar
« Como ayudarian ustedes como agentes educativos a mitigar estos casos de
vilencia intrafamiliar en la comunidad?
o Como priorizan los riesgos de malatrato intrafamiliar en su comunidad, explique el por que?

Descripcion de la actividad: Lo primero que vamos a realizar y entender es la importancia
de manejar la terminologia especifica de la legislacién en ,maltrato intrafamiliar para
comprender el significado y el sentido de las palabrasen el proposito de esta etapa de su
aprendizaje. Para ello utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos del
glosario de esta aprendizaje explicaran y otros que ustedes escucharan e involucraran en su
aprendizaje a través de una dinamica de integracion de concepctos , que los aprendices
explicaran después de socializar la guia .

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafo de 50 mts2,
con iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial
y ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet.

Estrategias o técnica didacticas activas:
> Estrategias o técnicas didacticas activas:El juego comoestrategia principal
» Aprendizaje basado en la exploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Materiales de formacion: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, colores.
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Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracion de la actividad: 120 horas

3.2 Actividades de contextualizacion:

Descripcion de la actividad: Buenos dias estimados aprendices esta actividad la
realizaremos a través de una dramatizaciin donde se veran reflejados los diferentes tipos
de maltrato ,después de la instructora a ver explicado dr manera clara el documento.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafo de 50 mts2,
con iluminacion natural y artificial, pisos y
es con internet.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
> Estrategias o técnicas didacticas activas:El juego comoestrategia principal
» Aprendizaje basado en la exploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color
Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Se desarrollara una actividad pedagdgica basada en el juego
y la exploracién, donde los nifos y nifas fortaleceran sus habilidades cognitivas
comunicativas,motrices y socioemocionales a través de experiencias significativa. La
actividad promovera la participacion activa,el trabajo colaborativo y la creatividad mediante
dinamicas ludicas vy artisticas.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamarno de 50 mts2,
con iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial
y ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Juego libre y dirigido

Aprendizaje basado en la exploracion
Trabajo por rincones pedagogicos
Narracion y cuentos dramatizados
Aprendizaje cooperativo

YVVVY

Materiales de formacion:
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» Guias de aprendizaje

» Planeacion pedagogica

» Recursos audiovisuales

» Cuentos infantiles.
Material de apoyo: : Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,
Botones, Cintas, Relleno Tela, temperas,tijeras, lapiz, color

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Se desarrollaran actividades pedagogicas orientadas a
promover el buen trato, el respeto, la expresion de emociones y el reconocimiento de
situaciones que generan incomodidad o tristeza. Atraves de cuento, dramatizaciones y
juegos de roles, los nifios y nifas aprenderan a identificar conductas de cuidado, a
comunicar sus emociones y abuscar apoyo en unadulto de confianza cuando lo
necesiten.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafio de 50 mts2,
con iluminacion natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial
y ocupacional. Dotacion eléctrica, computadores con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Narracion de cuentos sobre el buen tyrato y las emociones
Juego de roles, situaciones de ayuda y cuidados
Expresion artistica para representar emociones
Conversatorios guiados en circulos

Aprendizajes basados en situaciones cotidianas

YVVVVY

Materiales de formacion:
» Guias pedagogicas sobre promocion del buen trato

» Cuentos infantiles relacionados con emociones y convivencias
» Laminas ilustrativas

Material de apoyo: Cartulina, marcadores, temperas, plastilina, hojas blancas, colores y
titeres.

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas
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Fase
del

proyecto
formativ

Orientar
practicas
educativas
en los
ninos y
nifhas hasta
los 6

anos, de
acuerdo
con el plan
de atencion
integral
parala
primera

Actividad del
proyecto
formativo

Reconocer los
entornos en que se
desenvuelven los
ninos y nifas de
primera infancia de

acuerdo a los
referentes  técnicos
de la educacion
inicial

Actividad
de
Aprendizaj

Estudiar sobre
cédigo de infancia y
adolescencia,
politicas  publicas:
Garantia de
derechos y
prevencion,

obligaciones de la
familia, sociedad y
el estado, medidas
restablecimiento de

derecho

Primera infancia,
familia, nifo, nifa,
sujeto colectivo,
cuidado, crianza,

corresponsabilidad
Desarrollo integral,
amenaza,
vulneracion de
derechos

Enfoque diferencial:
concepto, tipos de
enfoque

Conceptos basicos:
atencion  integral.
Proceso
cualificacion del
agente educativo.
Sujeto de derechos.
Corresponsabilidad

Cuidado y crianza.

Inobservancia,
amenaza y
vulneracion de
derechos.

atencion  integral:

componentes de la

4
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Evidencias de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento: mediante
técnica formulacion de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de
preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas
conceptuales,
Evidencias de
Desempefio: mediante
técnica de observacion,
instrumento lista de
chequeo.
Evidencias de Producto:
mediante técnica
observacion, instrumento
lista de chequeo.
Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos - Folletos
Afiches - Aplicaciones
digitales - Exposiciones
Conversatorios -
Debates

Evidencias de
Conocimiento: mediante
técnica formulacion de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de

Criterios de
Evaluacion

"Apoya

acciones
pedagdgicas
intencionadas
teniendo en cuenta
ritmos de desarrollo.
Documenta las
experiencias de

atencion integral de
acuerdo con normas y
referentes - estructura
actividades de juego
teniendo en cuenta las

dimensiones del
desarrollo infantil

Propone  actividades
de exploracion  del

medio en nifios y nifas
teniendo en cuenta el

contexto - Comprende
los conceptos basicos
de la educacion inicial
teniendo en referentes

tedricos y
marco normativo
Apropia las

generalidades de la
atencion de la primera
infancia teniendo en

cuenta el marco
normativo
Describe las

caracteristicas y ritmos
del desarrollo infantil

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA
EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Estudio de
casos,
debates, foros,
mapas
conceptuales,
mapas
mentales,
mesa redonda,
ensayos,
cuestionarios,
pedagogia
invertida y
otras tecnicas
activas
innovadoras y
creativas.

Reconoce la
identidad
institucional y
los
procedimientos
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atencion integral
Familia: concepto,
diversidad familiar.
Sujeto colectivo.
transformaciones
familiares y
sociales. roles.
papel funciones y
derechos de Ila
familia.

Formas de violencia
contra la nifez:
concepto,
caracteristicas,
deteccion, tipos.

preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas
conceptuales, Evidencias
de Desempefio: mediante
técnica de observacion,
instrumento listo de
chequeo.
Evidencias de Producto:
mediante técnica
observacion, instrumento
lista de chequeo.
Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos Folletos
Afiches Aplicaciones
digitales Exposiciones
Conversatorios
Debates

teniendo en cuenta sus
particularidades.
Identifica los principios
de la educacién inicial
segun referentes
técnicos

Describe las acciones
pedagogicas teniendo

en cuenta las
caracteristicas del
desarrollo

infantil y principios de
la educacion inicial

administrativos
y formativos.
identifica  los
componentes y
estructura de
la  formacion
profesional

integral segun
el programa de
formacién y su

perfil como
aprendiz  del
SENA

incorpora a su
proyecto de
vida.

las
oportunidades
ofrecidas por el
SENA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Ambiente
e Ensenanza
¢ Rol

e Agente
e Educativo
o Espacios

¢ Significativos
e Aula

e (Calidad

e Rincones

e Pedagdgicos
e Ambientes

o Protectores

o Materiales

GFPI-F-135 V04




SENA

N

e Aprovechamiento
e Atenciones

o Estrategias

o Aprendizaje

e Logro

e Indicadores

o Educacion
Formal

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Cibergrafia

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia(2014) referentes técnicos para la educacion inicial
para el marco de la atencion integral.

Rercuperado de : https://www.mineducacion.gob.co

ICBF-Instituito Colombiano de bienestar Familiar.(2018).
Lineamiento pedagdgico para la atencién integral a la primera infancia.

UNICEF(2017). Desarrollo de la primera infancia: una base solida para el futuro.Recuperado de
-https://www.unicef.org
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia
YANETH ANDRADE INSTRUCTOR |COMPLEMENTARI 2/04/2026
CORDOBA A A

8. CONTROL DE CAMBIOS(diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Autor (es)
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Atencion Integral ALa Primera Infancia

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIM
INFANCIA

YANETH ANDRADE CORDOBA

ACANDI - CAPURGANA
07/04/2026



Que es primera infancia?

La primera infancia, se define como una etapa del ciclo
vital humano, que comprende desde la gestacion hasta
los 6 anos. Es la etapa en la cual las ninas y los nifios
sientan las bases para el desarrollo de sus capacidades,
habilidades y potencialidades.




Que es la atencion integral ?
Es el desarrollo de un nino o nina durante la primera infanci
esencialmente de los estimulos que se le den y de las condic
que se desenvuelva. Es por esto que en la etapa comprendida
y 6 anos de edad es necesario atender a los ninos y las ninas d
armonica teniendo en cuenta los componentes de salud, nutrici
proteccion y educacion inicial en diversos contextos(familiar, com
institucional), de tal manera que se les brinde apoyo para su

supervivencia, crecimiento, desarrollo y aprendizaje. \




Cuales son los 4 componente que la atencion
integral busca garantizar el desarrollo
armonico de los ninos ninas

» La atencion integral a la primera infancia busca garantizar
el desarrollo armonico a traves de componentes
fundamentales como salud, nutricion, proteccion y
educacioén inicial. Estas acciones coordinadas se
implementan en entornos clave como el hogar, la salud, el
educativo y el espacio publico para satisfacer las
necesidades esenciales de los ninos y ninas desde la
gestacion hasta los 6




Por qué una atencion integral
para la primera infancia?

» El pais cuenta con un nuevo marco juridico ( codigo de la
infancia y la adolescencia. Ley 10 98 de 2006) el cual
marca un hito para la defensa y garantia de los derechos
humanos de los ninos, las ninas y adolescentes. En este
marco se reconoce por primera vez de manera legal el
derecho al desarrollo integral en la primera infancia.




Argumentos a favor de la atencion y
educacion inicial de la primera infancia.

» El reconocimiento de los beneficios de la invencion
publica y privada en programas para el desarrollo de la
primera infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito
internacional, como nacional, a nivel gubernamental y
entre la sociedad civil. Que defienden los derechs de los

NiNos vy nias




Argumentos a favor de la atencion y educacion a la primera infan
» En todos los aspectos del desarrollo del individuo ( fisiologico, social,

» Argumentos sociales y culturales. Los cambios sociales del mundo conte

economico entre otros) La primera infancia se convierte en el periodo
el cual se fundamenta el posterior desarrollo de la persona. Asi los argu
justifican la construccion de la politica estan relacionados con:

Argumentos relacionados con el desarrollo humano. El desarrollo humano
como un conjunto de condiciones que deben ser garantizadas tales como la
nutricion, la educacion, el desarrollo social y economico.

Argumentos cientifico. El cerebro a los 6 anos posee ya el tamano que tendra
de la vida convirtiéndose en un periodo determinante para el desarrollo del in
los 2 primeros anos de vida son definitivos para el crecimiento fisico, la nutricio
interconexion neuronal asi como para la vinculacion afectiva con las figura
paterna.

obligan a repensar la atencion y el cuidado de la infancia la incursion d
mercado laboral, ha generado nuevas relaciones al interior del grupo



Antecedentes

M. Con el fin de contar con un referente histari
permita comprender el proceso de construcci
|| politicas publicas, programas y proyectos a fay
|| primera infancia, proceso que ha contado con la
participacion de la entidades gubernamentales d
| sociedad civil, a continuacion se presenta un resu
| comprende hechos a partir de las décadas de lo
la actualidad.



Hechos destacados...

1. Creacion del ICBF mediante la ley 75 de 1968.
2. Creacion de los jardines infantiles nacionales. ( Ministerio de educacidn

3. Creacion de los centros de atencion integral al preescolar ( CAIP) Me
27 de 1974

4. Creacion del sistema nacional del bienestar familiar ( SNBF ) SNBF - Sis
Nacional de Bienestar Familiar | Portal ICBF - Instituto

5. Ley 7 de 1979 establece las hormas para proteger a los ninos y ninas,
promover la integracion familiar, garantizar los derechos de los ninos y nin
ejercer funciones de coordinacion de las entidades estatales relacionadas
problemas de la familia y el menor



https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar
https://www.icbf.gov.co/bienestar/sistema-nacional-bienestar-familiar

Proyectos

1. Acceso y permanencia en el marco de una atencion integral para nifios y nifas menores de 6 afios e
vulnerabilidad.

Objetivo: Garantizar el acceso y la permanencia a una educacion inicial de calidad en el marco de una a
ninos y ninas menores de 6 anos, pertenecientes a los grupos de poblacion vulnerable.

2.Fomentar la calidad y pertinencia de la educacion inicial para la primera infancia en el marco de una ate

Objetivo: Optimizar la calidad de la educacion inicial en el marco de una atencion integral, con el fin de fa
desarrollo de la primera infancia.



Que es la educacion inicial ?

» Es un derecho impostergable de la primera infancia, la educacion inici
constituye en un estructurante de la atencion integral cuyo objetivo es
manera intencionada el desarrollo de las ninas y los ninos desde su naci
cumplir los 6 anos, partiendo desde el reconocimientos de sus caracterist
las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacci
se generan en ambientes enrlqueCIdos a traves de experiencias pedagogicas
practicas de cuidado. | —




Actividades rectoras de la primera infancia
educacion inicial.

» El camino para crear una “ Cultura de la educacion inicial” es el marco de la
atencion integral, es a través de 4 actividades rectoras que ademas de ser
actividades inherentes a los ninos y a las ninas posibilitan aprendizajes por si
misma.

» Las actividades rectoras de la primera infancia son: el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio, que lejos de ser herramientas o
estrategias pedagogicas que se “ usan como medio para lograr otros
aprendizajes”, en si mismas posibilitan aprendizajes.




EL JUEGO...

El juego es un reflejo de la cultura y la sociedad y en el se representa las construcciones
entornos y sus contextos. Los ninos y las ninas juegan a lo que ven y al jugar a lo que vi
realidad. La nina y el nino representan en su juego la cultura en la que crecen y se des
perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nino y la nina.




La literatura....
Las ninas y los ninos son especialmente sensibles a las sonoridades de las palabras y a sus

sentidos. Necesitan jugar con ellas, ser nutridos, envueltos, arrullados con palabras y sin;
de emocion y afecto por ello la literatura es también una de las actividades rectoras ¢




El arte...

Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como la literatura, la musig

dramatica y el movimiento se conjugan. Desde este punto de vista, las experiencias artisticas
lasticas, literaturas, musica, expresion dramatica y corporal no pueden verse como comg
eparados en la primera infancia sino como las formas de habitar el mundo propias de eg




LA EXPLORACION DEL MEDIO....

» Las ninas y los nifos llegan a un mundo construido. Un mundo fisico, bioldgico, social y cu
necesitan adaptarse y que los necesita para transformarse. Los sentidos gustar, tocar, ve
un papel fundamental en la exploracion.

El juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio son actividades en muchg




Modalidades...

Las modalidades estan orientadas a garantizar el derecho de una intencion integral
Inicial de calidad de los ninos y las ninas desde la gestacion hasta su ingreso al siste
El grado preescolar.

Modalidad institucional centros de desarrollo infantil ( CDI )

Los CDI, se conciben como instituciones dirigidas a atender y promover un desarrollo in
De la educacion inicial, con la participacion de personales idoneos en temas relacionados
Diferentes componentes de la atencion integrada.

Es importante destacar que los CDI no estan solos en el desempeno de este papel educativo)
Atencion al nino y la nina es también responsabilidad del estado y la familia.

Modalidad de educacion inicial familiar

Esta modalidad por su caracter flexible, privilegia los entornos mas cercanos y propios
Condiciones de los ninos y las ninas como lo son su familia y comunidad establece co
ntrada el acompanamiento y fortalecimiento de los miembros de la familia y cuidad
otenciar el desarrollo de los ninos y las ninas. El lugar protagonico de la familia e
rianza, educacion y desarrollo de los ninos y las nifas desde el nacimiento hast
anos, la convierte en el primer y mas inmediato escenario de corresponsabilj




Condiciones de calidad de la educacion
inicial.
Tras definir las modalidades de atencion en educacion en el marco de la politica publi

Integral en la primera infancia es necesario organizar los estandares de calidad para la
Los servicios dirigidos a los ninos y ninas de 0 a 6 anos en las modalidades familiar e ins

» Componente familia, comunidad y redes sociales

» Este componente se centra en generar mecanismos de participacion y formacion para la
Donde de manera permanente se intercambie informacion importante sobre la vida de lo
Las ninas en las modalidades y el hogar.

» Componente salud y nutricion

Este componente contempla todas las acciones dirigidas a garantizar la salud y nutrici¢
De promover el acceso a servicios de salud cuando los ninos y las ninas lo requieran;
promocion De estilo de vida saludable; a garantizar y promover una alimentacion
acuerdo a la Edad de los ninos y las ninas; y a garantizar un ambiente saludable




Componente proceso pedagogico y
educativo

» El componente del proceso pedagogico hace referen
practicas pedagogicas y de cuidado que promueven el
Desarrollo infantil en el marco del proyecto pedagogic
Definido por las modalidades. Este componente es flexi
Construye colectivamente y esta en constante

Retroalimentacion por parte de todos los actores de
Modalidades, ninos y ninas, familias y/o cuidadores,
Humano




Componente talento humano

» Este componente se refiere a las acciones orientadas a gara
Las modalidades cuenten con el personal idoneo y suficiente
Uno de los componentes de la atencion en los relacionados co
Procesos pedagogicos, administrativo y de servicios




Componente ambientes educativos y protecto

» Este componente contempla aquellos estandares que garantizan que lo
Ambientes educativos de las modalidades cuenten con condiciones fisic
Psicologicas protectoras, es decir, todas las condiciones de seguridad fisi
Humana a traves de la generacion de interacciones apropiadas entre el
Talento humano de las modalidades y los ninos y las ninas, y con la
ldentificacion y mitigacion de riesgos que pongan en peligro la vida de los
Ninos y ninas
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PROCESO
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO

CUESTIONARIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES TIPO ZIP
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica D Piblica Clasificada

l Pablica Reservada

CODIGO: :

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL A EVALUAR

| VERSION: | NOMBRE:
TITULACION O ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OCUPACION A LA QUE PERTENECE LA NORMA
CoDIGO: H1J11STD | VERSION:

NOMBRE: &4 ¢, /=y ProctiC=S _
E.o./dwfﬂuﬂ HET N -V ) 4
TIEMPO ASIGNADO PARA LA PRUEBA: 60 MINUTOS

APRENDIZ: NG o1t~ Yuliedh uerrero , Nanjcy 3 Piwvas,
Elednd  Cdymiscul D enlte @prdolaly

CODIGO:

nsTRucoR: et~ Bindvade  Cordoba
FECHA: |lo | pdovid / 2026 Q.CI?UY?.JQV\& Chocd

Sefior candidato: La prueba consiente en enunciados (textos que describen problemas, situaciones,
casos, etc.) distinguidos con nimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta

identificados con las letras A, B, Cy D, donde sélo una responde a la pregunta. Rellene el ovalo que
considere responde a la pregunta en el formato Hoja de Respuestas.

Este cuestion
sus partes.

ario debe ser devuelto al evaluador sin danarlo, modificarlo o copiarlo en a

lguna de

Instrucciones: Trabajen en pareja. Lean cada actividad juntos, conversen y
respondan con sus propias palabras. No hay respuestas perfectas — lo importante

es que comprendan y reflexionen. Tiempo total: 60 minutos
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1 (QUE SABEMOS? — LLUVIA DE IDEAS

Modalidad: En pareja Tiempo: 10 minutos
Antes de leer o ver cualquier material, respondan con lo que ya saben:

1. ¢ Qué creen que significa la expresion "primera infancia"?

£5 \q e'-F\Pq naal de dodo  Ser
\Aumuw\o 6102 \Va AESAQ \b\ 3{5-\-c1c,‘ c;n
\/\c\s‘rc\ Diempre.

2. ;Hasta qué edad creen que dura la primera infancia?

fronque Cxono\oﬁwumen‘re \a Primerd Infanud

R3 Aesée \a esfadtion \/\CIS‘\'d los © aRos
en cst efapa ¢ ostentan lellas emocio nales
cognitwas Y oocwal  fue duran haste  Siempre.

3. Mencionen 3 cosas que un niio o nifa necesita para crecer bien:

4) Alimentacion
2) Salvd
) Edutaacn

COMPLETAR LAS DEFINICIONES

Modalidad: En pareja Tiempo: 15 minutos
Lean y completen cada definicion con sus palabras:

La primera infancia es una etapa del ciclo vital que comprende desde la gestacion

hasta los Q, anos.

En esta etapa los nifios y nifias sientan las bases para el desarrollo de sus
es . Inablidades v Conocimientos

La atencioén integral busca atender a los nifios y nifias de manera arménica en 4
componentes:

GCC-F-030 V08
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1. Dalud 2. ?rb\rec,uén 3, no¥ricon
4,
Eﬂug; ugg‘n tmom)
Las 4 actividades rectoras de la primera infanciason: 1. \Ue C}JO 2,
Pirte 3 k,\lremlruru 4. _eu(}lv\orqnon dd medio

3 UNE CON FLECHAS
Modalidad: En pareja Tiempo: 10 minutos
Unan cada concepto con su descripcién correcta:

El juego Capacidad de los nifios de explorar con todos sus sentidos el
ntorno que los rodea.
La literatura Actividad que refleja la cultura y sociedad; los nifios

resignifican su realidad a través de ella.

El arte Experiencia con palabras, cuentos, rimas y canciones que

nutre el desarrollo del lenguaje.

Exploracién del Expresion a través de la musica, el dibujo, la danza y el
medio movimiento corporal.

ICBF 5 lnstituciér) .creada e.n 1968 (Ley 75) para proteger los derechos
de la familia y los nifos.

CDI _____> Centrode Desarrollo Infantil — institucion que promueve el
desarrollo integral con educacion inicial.

GCC-F-030Vv08
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4 VERDADERO O FALSO — ;/LO ENTENDIMOS?

Modalidad: En pareja Tiempo: 10 minutos
Escriban V (Verdadero) o F (Falso) en el recuadro:

1 La primera infancia comprende desde la gestacion hasta los 6 afios.

2 Solo la escuela es responsable del desarrollo del nifio o nifia en la primera
infancia.

3 Eljuego, el arte, la literatura y la exploracion del medio son las actividades
rectoras.

4 El cerebro a los 6 aios ya tiene el tamano que tendra el resto de la vida.

5 Los primeros 2 afios de vida no son tan importantes para el desarrollo del
nino.

6 Lafamilia es el primer y mas cercano entorno de desarrollo del nifio o nifia.
7 Laeducacion inicial es un derecho que puede esperar hasta los 3 afios.

8 La atencion integral incluye salud, nutricion, proteccion y educacion inicial.

REFLEXION FINAL EN PAREJA

Modalidad: En pareja Tiempo: 15 minutos
Respondan juntos las siguientes preguntas de reflexion:

1. ¢ Por qué creen que los primeros 6 aiios de vida son tan importantes para una
persona?

GCC-F-030v08
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En esta Sdapy  se sientan  hwelas  que
Se r—eflc)un a lo larqo de nuestms yrdo,

Ses Pam el desarsllo de  huestras -

Capaa dades Y Wabdidades

2. ¢ Qué actividad rectora les parece mas fmportante y por qué?

Todas s adhudades  Son (mporkantes
3\me\de considemmas eue o exploraucn

c\ me.c!lo es \'\'\Uk! \mfbr-\-c\n\—e \,‘q v:‘u\g [Dor
medio de ety los niAes 4 niAas
c;\_éc‘u;eren Cono L muentoy Por solos

3. Piensen en un nifio o nifia que conozcan, ¢,Cudl de las 4 actividades rectoras
hace mas en su vida diaria?

JUer

4. z,(;.mé abreﬁdieron hoy qué no saﬁl;far;aintveis' -
N,o saloigmos qQue ot Primeny (nfanaa
\nCag desde \c\ Cjcs%'chn qve q
thr de €5¢ momento ¢ bemoy

Y‘e,spe_'\-qr[e,s SV c&ertc\/\o.s_ S (or\nACUr\-ES
el Qmor , la  salod | ‘\'DAO lo que Sed
Necesavrio Ppara el loen desauoello de
(05 nthos Ny nunas
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ACC'ION COMUNAL
==

®
Lo

JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO 15 DE MAYO DEL CORREGIMIENTO DE CAPURGANA DEL MUNICIPIO
DE ACANDI CHOCO NIT -901734181-3

CERTIFICADO

Que la sefiora, YANETH ANDARDE CORDOBA, mayor de edad identificado con numero de
cedula ciudadania cc.35895070 Instructora del SENA permanecio desde el 06 de abril de
2026 hasta el 30 del mismo desarrollando las actividades del Programa complementario
FORALECIMINO PEDAGOGICO COMUNIARIO EN LA PRIMERA INFANMCIA, en el
municipio de Acandi - Capurgana se deja constancia que ha cumplido a cabalidad con los
horarios académicos establecidos, ademas con el compromiso con la comunidad educativa
que imparte las clases.

para mayor constancia se firma en la comunidad de Capurgana del municipio de Acandi a los
18 dias del mes de abril del afio 2026

@a«/\sr Ualemva | ’i

Yansi Catina Valencia Morer;o
CC. 1045500811
Representante de la junta de accion comunal del barrio 15 de mayo

Corregimiento de Capurgana Choco, Barrio 15 de mayo, teléfono 3479873217, e-mail:
Jacbl15mayo@gmail.com



mailto:Jacbarriobuenos%20aire@gmail.com

SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién con la representante de la junta de
accion comunal del 15 de mayo de Capurgana en el municipio de Acandi —
Capurgana sobre las metodologias que se van a implementar en el desarrollo de los
procesos formativos, horarios de clase y ambientes de aprendizajes que cumplan
con las condiciones fisicas y de seguridad permitiendo asi a buena ejecucion de las
diferentes actividades en el curso Fortalecimiento pedagégico Comunitario en la
Primera Infancia.

CIUDAD Y FECHA: Capurgana 06 abril HORA INICIO: HORA FIN:
del 2026 2: 00 pm 3: 00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Yansi Catina Valencia | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Moreno C.R.N.L.B Regional Chocé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Presentacién de la instructora y la representante de la juna de accién comunal 15
de mayo

e Socializacion de la oferta del SENA y la representante de la juna de accion 15 de
mayo en el corregimiento de Capurgana

e Socializacién de los cursos ofertados por el SENA: en caso especifico
Fortalecimiento pedagégico en la primera infancia

e Concertacién de horarios de clases y ambientes de aprendizaje para llevar a cabo el
proceso formativo.

e Concertacién sobre la metodologia que se va a implementar para el desarrollo de
las diferentes actividades formativas.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertacion con la representante de la junta de accion comunal 15 de mayo Yansi
Catina Valencia Moreno sobre las metodologias que se van a implementar en el
desarrollo de los procesos formativos, horarios de clase y ambientes de aprendizajes que
cumplan con las condiciones fisicas y de seguridad permitiendo asi a buena ejecucidn de
las diferentes actividades en el curso: Fortalecimiento pedagogico comunitario en la
primera infancia

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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Siendo las 2:00 pm del dia 06 de abril del afio en curso se dio inicio a la reunion mediante
proceso de articulacion entre el SENA vy la representante de juna de accion comunal 15 de
mayo Yansi Catina Valencia Moreno se realizo la presentacion del mismo y Yaneth Andrade
Cérdoba (instructora), se pudo dar a conocer las ofertas que tiene el SENA para la comunidad
en general y especificamente a las poblaciones victimas y vulnerables; cabe mencionar, que
el enlace mencionado con anterioridad fue quien se encargd de hacer el proceso de gestion para
que se realizara la formacion del curso del area en dicho lugar del Municipio de Acandi
corregimiento de Capurgana. Seguidamente, se socializaron los contenidos temadticos del
programa de formacion y su alcance Fortalecimiento pedagdégico comunitario en la
Primera Infancia, donde se resaltd la importancia de recibir estas capacitaciones una vez
gue benefician de manera directa a todos los del resguardo Indigena e indirectamente a
todas las personas del municipio; dejando en cada una de ellas capacidad instalada para que
sean multiplicadores de los conocimientos que adquieran y lo pongan en practica en pro del
cuidado de nifos nifias y adolescentes, creando vinculos afectivos para potenciar el
desarrollo integral, cognitivo, emocional y social de los nifios (0-6 afos), garantizando sus
derechos, nutricién, salud y educacion inicia.

Es importante mencionar que estas actividades formativas son un factor importante para el

aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad ya que, se convierte en fuente de
inspiracion para el cuidado de nifios nifas. Se pudo llegar a un acuerdo entre partes, de
manera que no interfiriera con otras actividades que deben cumplir los habitantes de la
comunidad de Capurgana quedando estipulado de la siguiente manera: Desarrollar la
formacidn los dias (lunes a viernes) en el Municipio de Acandi — Capurgana en uno de los
salones de la escuela. Para el tratamiento de datos personales e integridad de su identidad,
los participantes expresan adelantar los procesos formativos con plena autorizacién para
grabaciones, rellenar formularios de asistencias, toma de fotografias en el proceso de
socializacién e induccidon y demas actividades que involucren el desarrollo de la formacién.
Con la finalidad que los aprendices lograran evacuar todos los contenidos modulares de la
formacién y finalizaran de manera satisfactoria el curso, se acordé desarrollar la formacion de
forma tedrico- practica (actividad ludica, se realizard una jornada ludica de juego dirigida a
padres, madres, cuidadores e hijos, con el fin de promover la importancia de crear y fortalecer
vinculos afectivos a través del juego, el tiempo de calidad y la comunicacidn afectiva. etc.)
ademas, se pudo llegar a un acuerdo y se concert6 el lugar de ejecucion de la formacion salén
de reuniones de la institucion; la metodologia a utilizar (participativa y experiencial) y los
horarios en lo que
se desarrollaria la misma (lunes a viernes, con un horario de 1:00 pm - 6 :00

CONCLUSIONES

Al finalizar la reunion se concluyé:
e Desarrollar la formacién los dias (lunes a viernes) en el salén de la Institucion
educativa en los horarios comprendidos de : 1 pm - 6:00 pm
e Con lafinalidad que los aprendices lograran evacuar todos los contenidos
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modulares de la formacidn y finalizaran de manera satisfactoria el curso se
acordo:

e desarrollar la formacién de forma tedrico- practica (actividad ludica juegos en
familia padres e hijos, Juegos de movimientos, Juegos de ronda y canciones
etc.)

e Lametodologia a tener en cuenta es la experiencial partiendo de los
conocimientos previos de cada aprendiz y la participativa

e Lasformaciones se desarrollaran en las instalaciones de la escuela de la comunidad
Indigena de Chamapuro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Envié de 24/03/2026 Yansi Catina N J
documentos Valencia Moreno

(fotocopias o
fotografia ya sea por
via: WhatsApp o
correo electrénico)
de las personas
interesadas en

el curso.

Xxx marzo 2026 Instructor
Envié de la
documentacién a la
orientadora del
SENA Siil Epiara
Gonzalez
Mosquera para
verificacién en el
aplicativo Vivanto.

Entrega de la Xxx marzo 2026 Instructor
documentacioén para
la programacién del
curso.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3476578 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80
FICHA 3476545 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/04/26 14:52 Page 1 of 4



IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

FICHA 3476593 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 3274545 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/04/26 14:52 Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

16/04/26 14:52
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1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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®
SENA

N

‘SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL-

FO06-007-25 / Versién 01

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

Proceso: Administracion educativa

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3476578
NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA:
CODIGO PROGRAMA :

CONVENIO

63720045 VERSION

No. SOLICITUD

1

COMPLEMENTARIA: _X__
SECTOR:

SERVICIOS

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 06/04/2026 TERMINACION: 18/04/2026 TOTAL HORAS: 48
N° APRENDICES: 31 MUNICIPIO: MEDIO ACANDI - CAPURGANA

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INE?(?AS (24 horaS;IN
LUNES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
MARTES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
MIERCOLES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
JUEVES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
VIERNES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA CC. N.° 35895070 TELEFONO:3213225619

EMAIL: fudarpazch@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — ___GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
o | Anbnima Cooperativas Instituciones Educativas:
S _9 Publich] Pri
TIPO DE EMPRESA > | _En Comandita g | Cooperativas Publicas Otros
7 T =] 0 0
S | Economia Mixta = | Empresas Comunales Entes Territoriales
E | Colectiva @ | Mutuales ONGS
f =
<T | Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
\/Mr-/l//)/«'oqu’c- £ /o /'1 ;‘;l,,,’
YANEH ANDRADE CORDOBA ELSA INES ROMANA ROMARNA 27/03/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina 1 de 1
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA
7 ‘- F006-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3476593 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA: 63720045 VERSION 1 SECTOR: SERVICIOS
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 06/04/2026 TERMINACION: 18/04/2026 TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 31 MUNICIPIO: MEDIO ACANDI - CAPURGANA

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NICIO EIN
LUNES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
MARTES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
MIERCOLES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
JUEVES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM 8:00PM
8:00PM
VIERNES CAPURGANA BIBLIOTECA 06:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA CC. N.° 35895070 TELEFONO:3213225619
EMAIL: fudarpazch@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT Ne TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — ___GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
o | Anbnima Cooperativas Instituciones Educativas:
S _9 Publich] Pri
TIPO DE EMPRESA > | _En Comandita g | Cooperativas Publicas Otros
7 0 =] 0 0
S | Economia Mixta = | Empresas Comunales Entes Territoriales
E | Colectiva @ | Mutuales ONGS
<T | Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

Sraze /l// L =]
YANEH ANDRADE CORDOBA

4 174 - 2/
L/ firte FDitaiD L

ELSA INES ROMANA ROMANA

)

27/03/2026

INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina 1 de 1
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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®
SENA

N

‘SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL-

FO06-007-25 / Versién 01

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

Proceso: Administracion educativa

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3476545
NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO

EN LA PRIMERA INFANCIA

TIPO DE FORMACION: TITULADA:
CODIGO PROGRAMA: 31610004 VERSION_1 SECTOR: _SERVICIOS

CONVENIO

No. SOLICITUD

COMPLEMENTARIA: _X__

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:19/04/2026 TE R M I N A C | O N : 30/04/2026

N° APRENDICES: 29 MUNICIPIO: ACANDI

TOTAL HORAS: 100

VEREDA: DIRECCION:
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N|2C|)§ AS (24 horasglN
LUNES CASA LUDICA ACANDI 02:00 PM 5: PM
MARTES CASA LUDICA ACANDI 02:00 PM 5 PM
MIERCOLES  |CASA LUDICA ACANDI 02:00 PM 5 PM
JUEVES CASA LUDICA ACANDI 02:00 PM 5 PM
VIERNES CASA LUDICA ACANDI 02:00 PM > PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YANETH ANDRADE CORDOBA CC. N.° 35895070 TELEFONO:3213225619

EMAIL: fudarpazch@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT Ne TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: - __ GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
o | Anonima Cooperativas Instituciones Educativas:
S © Publich] Pri
TIPO DE EMPRESA = | En Comandita g | Cooperativas Publicas Otros
7 T =} - a
S | Economia Mixta 5 | Empresas Comunales Entes Territoriales
E | Colectiva @ | Mutuales ONGS
f =
<T | Unipersonal Fondo de Empleados Grupos

. 4
Sraze // AP

YANEH ANDRADE CORDOBA

é I fotto
ELSA INES R

)

P R 2
5 IDLLOHD £

OMANA ROMANA

27/03/2026

INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pagina 1 de 1
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
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Reporte de J

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion;

2410412026

3476593

63720045

1

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
TERMINADA POR FECHA

06/04/2026

18/04/2026

PRESENCIAL

27-REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES. INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

cc 1001021243 DIANA SHIRLEY GUZMAN MOSON POR CERTIFICAR 37626 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1001021243 DIANA SHIRLEY GUZMAN MOSON POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EMCIENTA | OS BEFERELTE. Tlff“wﬁ DE | A EDUCACIO
cc 1001021243 DIANA SHIRLEY GUZMAN MOSON POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOCI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1001021243 DIANA SHIRLEY GUZMAN MOSON POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CIIENTA | 08 RFEFRENTES TECNICAS OF | A EDNCACIO)
cc 1003756739 JHAYANYS [TEHERAN MOREMNO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGQG
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1003758739 JHAYANYS [TEHERAN MORENO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES ¥ EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CIFNTA | 08 BEEFRENTES TECNMICOS NF | A ENICACIO
cc 1003758739 JHAYANYS [TEHERAN MORENO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1003758739 JHAYANYS [TEHERAN MORENO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CIFNTA | 08 RFEFRENTES TECNICOS NF | & ENICACIO
[ 1040114009 JLARINA ISABEL CASSIAN RIVERA POR CERTIFICAR 37808
B C D E
cc 1028003329 NANCY JHOHANA RIVAS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1028003329 NANCY JHOHANA RIVAS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(Y
7 EN CLENTA | 0G BEEERENTES TECMICOS OF LA ENNCACIA)
cc 1028003329 NANCY JHOHANA RIVAS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1028003329 NANCY JHOHANA RIVAS RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(Y
9 EN CUENTA 1 0G BEFFRENTES TECMICOS NE LA EN) \Mmﬁé.
cc 1038128433 LEYDI SAUDITH RAMOS ALVAREZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1038128433 LEYDI SAUDITH RAMOS ALVAREZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI(Y
il EN CUENTA L OS BEFFRENTES TECMICOS NE LA EN) \Mmﬁ?
cc 1038128433 LEYDI SAUDITH RAMOS ALVAREZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
A EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
!CC 1038128433 LEYDI SAUDITH RAMOS ALVAREZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIQ
ICC 1039080584 ANGGIE PAOLA MERCADO TORRES POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOG}&

I IA10); REN LMICOS D) AED ACIO)
cc 1045487907 DAYANA SALAS CORDOBA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIG
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1045487907 DAYAMA SALAS CORDOBA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI!
CIENTA | OS REEERENTES TECNICOS DF 1 A EDNCACION
cc 1045500811 Y ANSI CATINA VALENCIA MORENO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1045500811 YANSI CATINA VALENCIA MORENO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIJ
ELCIENTA | OS REEERENTES TECNICOS DF 1A EDNCACION
cc 1045500811 Y ANSI CATINA VALENCIA MORENO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1045500811 YANSI CATINA VALENCIA MORENO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIJ
EN CIENTA | OS REEFERENTES TECNICOS DF LA EDNCACIO)
cc 1045528552 Y ARLI YULIETH MARTINEZ ARISTIZABAL POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 1045528552 YARLI YULIETH MARTINEZ ARISTIZABAL POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIJ
EN CIENTA | OS REEFERENTES TECNICOS DF LA EDNCACIO)
[ — pryezreT FeTERVIITHT=m TN W= T=T Bocceotocon




-echa del Reporte: 24/04/2026

~icha de Caracterizacion: 3476578
Zégigo: 63720045
ersion: 1

Jenominacién: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL

Zstado de la Ficha de Caracterizacion: TERMIMADA POR FECHA
=echa Inicio: 06/04/2026

“echa Fin: 18/04/2026

Vodalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Apellidos Estado

Zentro de Formacion:

lpo de Documento Wﬁmero de Documento ﬁombre

Competencia

cc 1076576323 YOELI BEDOYA ALVAREZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CIUENTA | NG BEFERENTES TECNICOS NE LA ENUCACION
cc 1076576323 YOELI BEDOYA ALVAREZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1076576323 YOELI BEDOYA ALVAREZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CIUENTA | NG BEFERENTES TECNICOS NE LA ENUCACION
cc 1076576398 NIRYS FUENTES JULIO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1076576398 NIRYS FUENTES JULIO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CIUENTA | NG BEFERENTES TECNICOS NE LA ENUCACION
cc 1076576398 NIRYS FUENTES JULIO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO!
cc 1078576398 NIRYS FUENTES JULIO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
CLIENTA | 0S REFERENTES TECNICAS DE | A ENLCACION
cc 1078576412 YORLENYS MARTINEZ RUIZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO!
cc 1078576412 YORLENYS MARTINEZ RUIZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
SALCELTA NG DCEEDCTES TECL DE LA SnLCACIOY
A B D
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
Tipo de D [Nimero de D TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1003758191 LAURA FERNANDA ORTEGA VERGARA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO!
cc 1003758191 LAURA FERNANDA ORTEGA VERGARA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CLIENTA | 0§ REFERENTES TECNICOS NF LA ENLICACION
cc 1003758191 LAURA FERMNANDA ORTEGA VERGARA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1003758191 LAURA FERMNANDA ORTEGA VERGARA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
CLIENTA L OG BEFERENTES TECHICAS DF | A ENNICACIAH
cc 1004024793 ISA KATERINE JULIO SERRANO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1004024793 ISA KATERINE JULIO SERRANO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
CLIENTA L OG BEFERENTES TECHICAS DF | A ENNICACIAH
cc 1004024793 ISA KATERINE JULIO SERRANO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
cc 1004024793 ISA KATERINE JULIO SERRANO POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGIC
.
cc 32272655 ELENA PATRICIA PERTUZ JIMENEZ POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CLIENTA | 08 PEEERENTES TECMICOS NE | A ENUICACIO)
cc 35899337 KATLEEN YOUSETH MOSQUERA CORDOBA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO|
cc 35899337 KATLEEN YOUSETH MOSQUERA CORDOBA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CIIENTA | 08 BEFFRENTES TECNICOS NE | A ENLCACIA
cc 35899337 KATLEEN YQOUSETH MOSQUERA CORDOBA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOG!
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 35899337 KATLEEN YQOUSETH MOSQUERA CORDOBA POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CLIENTA | 08 PEEERENTES TECMICOS NE | A ENUCACIO)
cc 45563755 LOYDIS CARABALLO BENITES POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO|
cc 45563755 LOYDIS CARABALLO BENITES POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
ENCIIENTA | OS REFERENTES TECNICOS NE LA EDICACIO)
cc 45563755 LOYDIS CARABALLO BENITES POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOG!
EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACIO
cc 45563755 LOYDIS CARABALLO BENITES POR CERTIFICAR 37526 - GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGI
EN CIENTA | 08 BEFERENTES TECMICOS NF | A EDUCACION
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Quibd6 marzo del 2026

PRESENTADO A: CARMEN Strella Arboleda Velasquez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: 13/03/2023 FECHA DE FINALIZACION:
4226 18/03/2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO: Regional Choc6

Medio San Juan —1la CRNIB

Lerma y Union Waunaan

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Se Realizar la concertacion con el Gobernador de la comunidad indigena en el municipio de
Medio Baudé - Andagoya, especificamente en la comunidad indigena La Lerma — Unién
Wounaan, sobre las metodologias que se implementaran en el desarrollo de los procesos
formativos, los horarios de clase y los ambientes de aprendizaje que cumplan con las
condiciones fisicas y de seguridad, permitiendo asi una adecuada ejecucion de las diferentes
actividades.

Escuchar las posibles inquietudes y sugerencias por parte de los participantes, con el fin de
garantizar el desarrollo eficaz de los programas de formacidn solicitados.

Realizar el reconocimiento de los ambientes de aprendizaje dispuestos por cada una de las
comunidades para el desarrollo de las formaciones.

Impartir formacién en la modalidad complementaria en el area de Fortalecimiento
Pedagdgico Comunitario en la Primera Infancia, en el municipio de Medio Baudé - Andagoya,
comunidad indigena La Lerma — Union Wounaan

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacion de los enlaces por cada una de las comunidades e instructor
2. Reconocimiento por parte de los diferentes lideres, de los ambientes de aprendizajes
destinados para las diferentes formaciones.

3. Impartir formacién en la modalidad complementaria en el drea Atencién Integral a
la Primera Infancia, especificamente en la formacién Fortalecimiento pedagdgico

GTH-F-087 V.02
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Comunitario en la primera Infancia en el municipio de Medio San Jua - Andagoya
comunidad Indigena la Lerma y Union Wounaan.

Dia 1: Desplazamiento (ruta de ida)
Quibdod - Istmina — La Lerma — Unidn Wounaan.

Dia 2: Actividades ejecutadas

e Presentacioén de la instructora y de los participantes de la formacién (aprendices y
lideres).

e Socializacién de la oferta educativa del SENA y de los beneficios del programa para
victimas a los enlaces por zonas.

e Concertacidn de horarios de clases y definicion de ambientes de aprendizaje para el
desarrollo del proceso formativo.

e Acuerdo sobre la metodologia aimplementar en las diferentes actividades formativas.

Dia 3: Actividades ejecutadas

e Socializacion del programa formativo: Fortalecimiento pedagdgico en la primera
infancia.

e Presentacion de la estructura curricular del programa de formacion.

e Socializacidn de las guias de aprendizaje.

Dia 4: Actividades ejecutadas
e Desarrollo de las actividades contempladas en la guia de aprendizaje.
e Socializacidn magistral por parte de la instructora sobre los contenidos tematicos de la

unidad.
e Desarrollo de la actividad inicial de aprendizaje.

Dia 5: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades contempladas en la guia de aprendizaje.
e Socializacidn magistral de los contenidos tematicos de la unidad.

Dia 6: Actividades ejecutadas
e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.

e Socializaciéon magistral de los contenidos tematicos (mesas redondas, ensayos y
talleres).

GTH-F-087 V.02
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Dia 7: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Socializacidn magistral de los contenidos tematicos de la unidad.

Dia 8: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Socializacion magistral sobre el tema: Vinculo afectivo.

Dia 9: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Socializaciéon sobre las transiciones de los nifios en los entornos segtn grupo de edad.

Dia 10: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Socializacidn magistral de los contenidos tematicos de la unidad.

Dia 11: Actividades ejecutadas
e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Actividades orientadas al desarrollo de la creatividad, la motricidad fina y la expresién
emocional.

Dia 12: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Socializacidn magistral de los contenidos tematicos de la unidad.

Dia 13: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Temas trabajados: seguridad, autoestima y autonomia.

Dia 14: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.

GTH-F-087 V.02
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e Socializacién magistral de los contenidos tematicos de la unidad.
Dia 16: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Socializacion sobre transiciones de los nifios en los entornos segun grupo de edad:
conceptos y estrategias.

Dia 17: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.
e Socializacidn sobre politica de inclusion y primera infancia: marco conceptual,
estrategias y lineamientos de implementacion.

Dia 18: Actividades ejecutadas

e Desarrollo de las actividades de la guia de aprendizaje.

e Socializacién sobre el Cddigo de Infancia y Adolescencia.

e Realizacion de actividad ludica con los nifios de la comunidad la Lerma y Unidn
Wounaa

RESULTADOS:
Se logré inscribir, formar y certificar aprendices en el Municipio del Medio San Juan la

Lerma Union Wounaan el drea Atencién integral a la Primera Infancia especificamente en
Fortalecimiento Pedagdgico Comunitario en la Primera infancia, aportando de manera
positiva al cumplimiento de metas pactadas para la regional por éxito de formacién.

Por otro lado, se logré fomentar en los aprendices una conciencia social y comunitaria
orientada al reconocimiento de la importancia de la primera infancia como base
fundamental para el desarrollo integral de los nifios y nifias. Asimismo, se promovié el
respeto por la identidad cultural, el trabajo colaborativo y la implementacion de practicas
pedagdgicas pertinentes, acordes a las necesidades del contexto, fortaleciendo asi su rol
como agentes educativos dentro de sus comunidades.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listados de asistencias
2. Registros fotograficos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Procesos de Lideres o representantes de
articulacion con el cada comunidad.
SENA para gestionar

nuevas formaciones
para las diferentes
comunidades.

CONCLUSIONES:

En conclusidn, el proceso desarrollado permitié fortalecer significativamente las capacidades
de los aprendices en el drea de Atencidn Integral a la Primera Infancia, especialmente en el
fortalecimiento pedagdgico comunitario, generando un impacto positivo en las comunidades
de La Lerma y Unién Wounaan. Asimismo, se evidencio el cumplimiento de las metas
propuestas por la regional, destacando el compromiso y la participacién de los aprendices y
lideres comunitarios.

De igual manera, se promovié la articulacion con el SENA, lo que facilita la proyeccién de
nuevas oportunidades de formacién para las diferentes comunidades, garantizando la
continuidad de estos procesos educativos. Finalmente, se fortalecio en los participantes una
conciencia social, cultural y pedagdgica que les permitira contribuir de manera efectiva al
desarrollo integral de la primera infancia en sus territorios.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Yaneth Andrade Cdrdoba 4

Sz e/«/“l LTI

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR ELSA ROMANA ROMANA FIRMA

Coordinador Académico g, ) ) Fmadodgtaimente por s nes

¢ Romafa
Fecha: 2026.04.10 10:07:51 -05'00"
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REGISTRO FOTOGRAFICO

socializacion de reconocimiento de su cultura, lengua y tradiciones — Union
Wounaan

GTH-F-087 V.02
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socializacion de reconocimiento de su cultura, lengua y tradiciones.

PV S A

| 2 mar 2026.2:14:56 p: m.

Taller de desarrollo cognitivo (pensamiento, memoria) la Lerma

3 mar 2026 6:45:14 p. m.
Istmina
Chocod
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27-1010
Quibdo

Sefiora
Paola Andrea Aranda Santiago

paarandas@sena.edu.co
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo y Mixto
Sena Regional Chocé

Asunto: Solicitud Orden de Viaje

Reciba un cordial saludo:

Por medio del presente me permito Solicitar trdmite de orden de viaje, durante los dias de 13
de marzo al 18 de marzo del 2026, para la instructora YANETH ANDRADE CORDOBA, identificada
con numero de CC 35895070, del programa Atencidn a victima, con el objetivo de: Impartir form
acion complementaria en el curso FORTALECIMIETO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA
INFANCIA, a los aprendices victima del Municipio de Medio San Juan comunidad Indigena la Lerma -y
la Comunidad Indigena Union Wounaan.

El desplazamiento es via terrestre y acuatica

Anexamos la siguiente documentacién:

e Formato de Solicitud

e Agenda
e Autorizacién
Firmado
G digitalmente
Atentamente, %géﬁ/‘f por Carmen
:,ff;:f%"]; — Strella
o Arboleda

CARMEN STRELLA ARESFEHRVELASQUEZ
Directora Regional (E)
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

por Elsa Ines Romana
Fecha: 2026.03.05
16:36:41 -05'00"

Proyectd: Elsa Ines Romafia Romafia
Coordinadora Académica.

AneXO (3) e Firmado digitalmente

Direccidon Regional Choco CRNIB
Direccion Cra 1 No 28-71, Ciudad Quibdo
Oy oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



SENA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2026

DATOS COMISION

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )

DATOS COMISIONADO
Lugar Lugar No- De Gastos de Transporte |~ Otros Gastos
Cedula BT | e s | Erenfietsy || e sy O 5] (2 EEri) No. De CDP Objetivo del i i Efners || G |G || _EOLE o) Teremoeno|| G
Expedicion /Fecha Tipo/Banco Combustible,)
Departamento |  Municipio s Terrestre/Acuatico |  Terminales
53600073474 CDP4226  [IMPARTIR PROCESO FORMATIVO C - MEDIOSAN
35895070 | QUIBDO | YANETHANDRADE CORDOBA | INSTRUCTOR |$  5.493.839| $ 9.081610 | BANCOLOMBIA |  VIATICOS  |EN LA MODALIDAD CcHoco oA 13/03/2026 | 18/03/2026 | 550 | ACUATICO | $ 200.000
AHORRO VICTIMAS [ COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
FORALECIMIENOMDE LA

s -

s .

s .

G 7 . Fimad dprmimente porEia nes OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
Ao Sruziin &, Romana - . e CONCEPTO AN 2026

Firma Firma Fecha: 20260305 16:59:55 0500 Firma =3 Aboeda elsquez Via Aerea Ida y Regreso s 151.722
Nombre Nombre Elsa Ines Romafia Romafia Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido 3 75.005
Solicitante Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso 3 53.09
Via Terretre - Un solo sentido S 26.473
 Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisién S 107.179
Desempefio de funciones especificas s 151.723

OBSERVACION:

Esta orden de viaje solo cubre gastos de transporte por un valor de 200,000 pesos.

CONTRATISTAS
Circular de 2025

PERSONAL DE PLANTA
Gastos de Comisién Resolucién No. 1-01679 de 2025

VERSION - JH 1-2025




° 6n:
e Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
'YANETH ANDRADE CORDOBA Tipo: C. No. 35895070
CONTRATO No. 9081610 | ANO 2006 [FECHA VENCIMIENTO 1 1 2026
DEL CONTRATO
Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar la formacién profesional en el nivel complementaria
OBJETO CONTRACTUAL: victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas
tematicas definidas en el anexo 2.
DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y
REGIONAL CENTRO Biodiversidad
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ DIRECTORA REGIONAL (E)
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ELSA INES ROMANA ROMARA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA QUIBDO-MEDIO SAN JUAN LA ALERMA - UNION WOUNAAN -QUIBDO
DIRECCION GENERAL/ h DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y
REGIONAL oco CENTRO Biodiversidad
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA CONTACTO 3213225619
CIUDAD/PAIS Choco :
FECHA INICIO DEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 13 3 2026 18 3 2026
OBJETIVO DEL Impartir formacion complementaria en el curso  FORTALECIMIETO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA
DESPLAZAMIENTO INFANCIA, a los aprendices victima del Municipio de Mejl(? SanWJuan comunidad Indigena la Lerma-y  la Comunidad Indigena
nion Wounaan.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 ias de ensefi izaj i6n segln programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
,  |orientar los procesos de ensef je, segtn las necesi en los procesos de i fas de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.
s Programar las actividades de enseffanza-aprendizaje- evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimiento para la ejecucién de acciones de formacién profesional
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 13 [ 3 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida: Quibds - medio San Juan - la Lema y Union Wounaan
Medio de transporte: Terrestre, fluvial: Terrestre, fluvia
Actividades a ejecutar:
13 Desplazamiento desde Quibds hacia el municipio de Medio San Juan para impartir la formacién
14 3 2026
Actividades a ejecutar:
Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 7:00AM L N N
municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 11:00AM P N .
municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
14 Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 02:PM . N N
municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 06:PM L N N
municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
HOARA:




Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00AM municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 11: PM . N N
municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
15 Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 2:PM P N N
municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
HORA: G | 'MPartir ta formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia

municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan

EXTH 18 3 2026

Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia

Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00AM | 1\ nicipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 11:00AM L N N
15 municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 2:PM . N N
municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
Impartir la formacion Complementaria de Primera Infancia el Curso Foralecimiento pedagogico comuniario en la primera Infancia
HORA: 3PM L N N
municipio de Medio San Juan - la Lerma y Union Wounaan
Desplazamiento ruta de regreso: 18 de marzo de 2026 terrestre, fluvia
Medio de transporte: terrestre, fluvial: terrestre, fluvia
Se liquidan gastos de transporte entre terminales fluvial por valor de $0.0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $0.0

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de:

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: “mend FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

“ Stelia Flrmade digtaimente por 5 nes Romana

Arboleda oa o

Fecha: 20200305 15435 0500
Nombres y Apellidos: CARMEN STRELLA Nombres y Apellidos: ELSA INES ROMANA ROMANA

[ARBOLEDA VELASQUEZ y 0P RS e v 7

Cargo: DIRECTORA REGIONAL (E) Cargo: COORDINADORA ACADEMICO Nombres y Apellidos: YANETH ANDRADE

CORDOBA

GTH-F-090 V.05



23/1/26, 7:23 p.m.
|+ Homepage

Editar

Busqueda Mis procesos

Menu Ira

Escritorio = Ment = Administracién de contratos = Ver contrato

1 Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

UTC -5 19:23:04
YANETH ANDRADE CO...

Buscar...

< Evaluacién de la Entidad Estatal

>

ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.16750476

Numero del contrato CO1.PCCNTR.9081610

Version del contrato 1

Prestar servicios personales de caracter temporal de
instructores, para orientar la formacion profesional en el nivel
complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la
vigencia 2026, en las Areas tematicas definidas en el anexo
2.

Proceso de Contratacion

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato -

Fecha de terminacion del
12/12/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

contrato
Duracién del contrato 309 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Fecha de venta del contrato -
Proveedor(es) seleccionado(s) Si ' No
Estado del contrato Firmado

Liquidacion Si 'No
Obligaciones Ambientales Si  No
Obligaciones Pos Consumo Si " No
Reversion Si © No

Entidad Estatal

[’jSENA
REGIONAL
CHOCO
Grupo de
Apoyo
Administrativo
Mixto

SENA REGIONAL CHOCO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

COLOMBIA, Quibdé
oA

Proveedor Seleccionado

0 Recomendacion (es)

YANETH ANDRADE CORDOBA

* Compradares
COLOMBIA, Quibdé
ﬁ L 8 0 8 4

Proveadoras

Cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion (es)

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta
YANETH ANDRADE Bancolombia Ahorros
CORDOBA

Aprobacién del contrato

Numero de cuenta

536-000734-74

Aprobador - Proveedor

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16750476

1/2



23/1/26, 7:23 p.m.

Editar

23/01/2026
YANETH 12:23:55 PM
Agr’_"ba“ ANDRADE ’a: efgga“’;én_ (UTC-05:00)
por: CORDOBA P " Bogota, Lima,
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
s
Aprobado STRELLA Fecha de UTC 05:00
por: ARBOLEDA  aprobacién: g [', L )
VELASQUEZ ogo'a, Lima,
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_9081610_Firmado

Contrato en ejecucion:

Informacioén del objeto

Tipo de proceso

Régimen juridico o marco legal
Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda @ Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16750476

Contratacion directa

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD

INSTRUCTORES VICTIMA 2026
N/A

56.586.542,00 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

22
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|, Homepage

Busqueda Mis procesos Menu Ira

Escritorio = Ment = Administracién de contratos = Ver contrato

Informacion general Cancelar

2 Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos Tipo

Editar

UTC -5 19:23:56
YANETH ANDRADE CO...

Buscar...

< Evaluacié

Documentos del Proveedor Documentos Tipo
Documentos del contrato

Informacion presupuestal

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

No 2022 del 2020
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir minimo el 30%
de los recursos del presupuesto El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
destinados a comprar alimentos, recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
. . productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
cumpliendo con lo establecido en la Ley Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
o - :
2046 de 2020, reglamentada por el Decreto No (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos
248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las érdenes
impartidas por la Corte Constitucional en Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
P P Si No relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayutu.
la Sentencia T-302 de 2017
Condiciones ejecucion y entrega
Condiciones de entrega A definir
Fecha inicio de ejecucion (estimada) -
Fecha fin de ejecucion (estimada) -
El contrato puede ser prorrogado Si " No
Contrato quebradizo? Si  No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de

Si No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o Si " No
etapas
Seriedad de la
Si ' No
oferta
Cumplimiento Si  No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato

Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra Si No
contractual

Fecha limite

10,000000 Fecha de vigencia (desde) 9 dias para terminar (2/02/2026 12:00:00 PM(.

Fecha de vigencia (hasta) 12/04/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot

para entrega de 2 dias para terminar (26/01/2026 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

garantias:

D Recuerde que debe agregar garantias al contrato

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16750476

Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle

1/2
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© VORTAL 2019 Términos de uso

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16750476

Editar

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si No*

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion

@) GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV18 - CON AUTORIZACION 2026.pdf

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Cra. 1 No. 28 - 71
Ubicacion CO-CHO-27001 - Quibdé
Pais COLOMBIA
Departamento Choco
Municipio Quibdo
Direccion Cra. 1 No. 28 -71

Codigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
ID Direccion Ubicacién
1 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Choc6 > Quibx
2 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Choc6 > Quibt
3 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Choco > Quibt
4 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Chocé > Quibr
Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
2/2
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RE: SOLICTUD ORDENES E VIAJE INSTRUCTORES VICTIMA

Desde Carmen Strella Arboleda Velasquez <csarboledav@sena.edu.co>

Fecha Mié 4/03/2026 11:23 PM

Para Elsa Ines Romafia Romana <eiromana@sena.edu.co>

Atento saludo,

Se autoriza el desplazamiento conforme a la necesidad manifiesta.

Saludos cordiales,

SENA Regional Chocé: Amor y Confianza que forma, talento que Transforma.

De: Elsa Ines Romafia Romafia <eiromana@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 11:08 a. m.
Para: Carmen Strella Arboleda Veldsquez <csarboledav@sena.edu.co>
Asunto: SOLICTUD ORDENES E VIAJE INSTRUCTORES VICTIMA

Muy buenos dias apreciada jefa.

(21/07/2025)

De manera atenta solicito a usted autorizacidn, para tramitar 6rdenes de viaje para los siguientes instructores del programa atencion a victima.

Quedo atenta.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR MUNICIPIO COMUNIDAD PROGRAMA DE FORMACION N° FICHA FECHA DE VIAJE
CRIAR GALLINAS PONEDORAS
Medio San J NEGRIA CON ALIMENTACION ALTERNA 3446706 del13al18 d
edio San Juan
LEIDY YAHAIRA CORDOBA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMI glios € marzo
RENTERIA CRIOLLOS
Medi Baud Puerto Olivi MANEJO DELANUTRICIONENEL |, o951 del19al25d
edi Baudo uerto Olivia
CULTIVO AGRICOLA € @ & marzo
JESSICA PAZ COUTIN bajo Baudo rto boli ELABORACION DE PATRONES DE | 3449535 del 13 a1 18 d
ajo Baudd uerto bolivar
J P ROPA DEPORTIVA 3449950 € @ & marzo
. ) Entrenamiento departiva y 3447187
_ unidn chocd, san s
JHON ARLEY CORDOBA MENA Medio San Juan Cristobal aplicacidn de programas de 3448428 del 13 al 25 de marzo
ristaba
actividad fisica en adulto mayor |3447152
FORTALECIMIETO PEDAGOGICO
i 3450268 del 13
YANETH ANDRADE CORDOBA Medio San Juan laLerma COMUNITARIO EN LA
3450257 al 18 de marzo

PRIMERA INFAMNCIA,




Elsa Inés Romafna Romaiia
. Coordinadora académica
SENA Centro de Recursos Naturales Industria y

Biodiversidad Regional Chocé
7AV eiromana@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Carrera 1 No. 28-71, Quibdé

©fv o

@SEMAcomunica

www.sena_edu.co

® Elsa Ines Romana Romafia
SENA fentro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad -
nstructor G15

7 eiromana@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 1 No. 28-71

©fv o @

@SENMAcomunica

www.sena. edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web

del SENA.

® Carmen Strella Arboleda Velasquez

SENA Regional Choc6 - Director Regional C G04
csarboledav@sena.edu.co
;A; PBX:+(57) 601 5461500 Ext:44520
Carrera 1 No. 28-71

©fv of

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web

del SENA.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-
952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-03-10-9:46 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 926 Fecha Solicitud 2026-03-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-10 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4226 Dependencia Solicitante 952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
- C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Impartir formacion complementaria en
el curso FORTALECIMIETO
PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA, a los aprendices
YANETH INSTRUCTO 55 5.493.839,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 |\ ictima del Municipio de Medio San
. R . Juan comunidad Indigena la Lerma - y
ég%%%%i CC: 35895070 CONTRATIS Autorizada la Comunidad Indigena Union
TA 2026-03-13 2026-03-18 CHOCO / QUIBDO C?Sf,\?(éﬁgg'g)' 55 No 50 Wounaan
Totales Solicitud de Comision 0,00 200.000,00 200.000,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién complementaria en el curso FORTALECIMIETO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA, a los aprendices victima del Municipio de Medio San Juan comunidad Indigena la Lerma - y la Comunidad Indigena Union Wounaan

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|35896873

Nombre:

|CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ

r{{) T

Cargo:

DIRECTOR REGIONAL CHOCO

+  digitalmente por
Carmen Strella
Arboleda Velasquez

Firma Responsable

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion:

09/03/2026 18:03:59

Pagina 1 de 5
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlimedina

36-02-00-027-
952210

10/03/2026 12:00:00 a. m.

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4226 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 31226 Fecha Registro: |2026-03-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 200.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 200.000,00 | Saldo x Obligar: 200.000,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 35895070 |Razén Social: | YANETH ANDREDE CORDOBA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53600073474 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de 926  |Namero: |COM 926 Tipo: OTROS Fecha: 2026-03-10
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
952210 CENTRO DE COMPETENCIAS PARA LA
RECURSOS NATURALES INSERCION LABORAL - VALOR
’ |MEJORAMIENTO DE LAS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL < VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INDUSTRIA'Y OPERACION
BIODIVERSIDAD-CHOCO COMPETENCIAS PARA LA i
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
200.000,00 0,00
Total: 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA CURSO FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO PRIMERA
INFANCIA,APRENDICES VICTIMA MUNICIPIO MEDIO SAN JUAN COMUNIDAD INDIGENA LA LERMA Y UNION WOUNAAN

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-03-10

200.000,00

200.000,00

NINGUNO

Pagina

1

de 2




Firmado digitalmente por
.’? o Paola Andrea Aranda Santiago
dola A Arensiol recha: 20260310 153620
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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recHA DE NacivienTo  27-JUN-1986

QUIBDO

(CHOCO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 A+ M

ESTATURA @.8. RH SEXO

26-AGO-2004 MEDELLIN 1 [

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | WY
AEGISTRADO AL
JUAN a v

P-0100100-00892387-M-10171356383-201 80406 00806841118A 3 9903810405

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 4,017.135.383
PALACIOS BEJARANO

APELLIDOS
 JORGE ARMANDO

| NOMBRES




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [ 1| Inscripcion

14315147324

001431514732 4

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1017135238 3 9 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1017,1353823
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 >5 Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
PALACIOS BEJARANO JORGE ARMANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CL57G 22B 48
42. Correo electronico george7954@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 2 9 215 8 045 Teléfono 2 3206714235
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[0oo10/[201301,0 1|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seanols | | | [NVl | L L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

61. Fecha | 20140924 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre CARMONA RESTREPO SAULO EMILIO

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 09-04-2026 02:39:42PM
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N

’ & 3 AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [E]I' Inscripcion

4. Numero de formulario 141001157400

T

B9984(8020) 0000

5. Numero de Igentficacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Directidn seccional (L ’}s. Buzén electrtnico
107 7 6 47 10860 impuesios y Aduanas ce Quibcd //1 \3_ -
IDENTIFICACION //' \“\\
24. Tipo de contnbuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identficacién // ) R 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iiquida 2 [ceédula de Ciudadania 13 1077647106 () 564506328
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamenio / _x_'\ 30 Cmdaaw.{uapo
COLOMSIA 1 6 9 |Choco 2 7 ) EIaJoBaudé 077
31. Pimer apelido 32. Segundo apelido 33, Primer nom K 3.0 dtrv;s nombres
GUATICO CHAMARRA NITZO )t y
35, Razon socil O /
( O
36. Nombre comercial 3? Cighdy
6/ A / e \ MHJ’
/N uamauén N
38 Pais 39. Depanamento / f/ \/ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Chocs //3/“/ o\ /// 2 7 |Quibdé 001
41. Direcowdn principal
BRR CHAMBLUN /? o, ‘)F
42 Correo elect-dnico nitguatico@gmail.com //_ Ne . YAl S
43.Cédgopestal 2 7 0 0 0 1 [as.ekpom1 "~/ /(371259410 6 945 Teielono2
/) r~, L/ CLASIFICACION
Actividad eco"ﬂmlca\ M ‘ Ocupacién
dad principal /A‘i‘vma seéum.{am _._____/ Otras actividades 52 Numero
45, Cécigo 47. Fecha inicio actividad 48, (}\’f’-ga / ? 1icso-¢hmad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[o 08 1][2024,0320|f| W L | [ I | | | | |

/ ./ B -.Rmp&nsahilldades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /EH.LJ 3™, /0 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

s=-rm=o|20|IIIII‘I“’IIIIIIIIIIIIIIIIIJ

20- Obtencidon NIT Oy W

%,}
&?,

©
)

“\

/ il Ummu aduaneros Exportadores
1 2 g ?'I 5 6 7 8 9 10
b L 4 L 1 1§ o J ], e, e S : ’
54. Céeigo Isr. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. | [ 1 | L '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la | ipcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuenc ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
50, Ancxos sl E NO D 80. No. do Folios: El 61. Fecha |2024-03-20I15 1 38: 46 —I

La informacién suministrada 2 ravés del formulario oficial de inscripcldn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las venificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y vernz, en caso de constatar

Fi .
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos VI R
san % 0 de suspension, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 084. Nombre GUATICO CHAMARRA NITZO
Firma del solicitante.

085. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 20-03-2024 04:38:49PM

Powered by @ CamScanner
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O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [ 1| Inscripcion

14315147324

001431514732 4

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1017135238 3 9 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1017,1353823
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 >5 Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
PALACIOS BEJARANO JORGE ARMANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CL57G 22B 48
42. Correo electronico george7954@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 2 9 215 8 045 Teléfono 2 3206714235
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[0oo10/[201301,0 1|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seanols | | | [NVl | L L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

61. Fecha | 20140924 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre CARMONA RESTREPO SAULO EMILIO

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 09-04-2026 02:39:42PM



" RECIBO DE CAJA MENOR
No

N

p,

%‘Ci udad: &u‘ib{:}o

h

(

213 (03 202 1$2%.000

C

ifagada a:

Tor9¢ Atoando Palecics Bejavano

-
-,

{Ccnceptc:. ' E @.U\‘o n ~\€+mlm

L= suma de fen letras) .

Jookih ANdYad? (ol’w%

-ﬁ

;L_[A!’ Vo (havbo

?__‘18-0047_ v N4 oChe M

4 Avto ¢ don MATTST

Codigo:

Firma y Sello

i Aprobado:

cc. X Nitl] No 1311 53 X3

\

1
1

Jorag_Almande Palags B |



_n | N N |

0
SENA

N

————'—'-—__._- !

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ji3mms nz_ﬁ:“"é___DEl A0202% 2 17 1 O~ L’ OoCN chil_&_/?_____

i —

OBJETIVO (5)
Mo | NomeResYAPEUOOS | nooocumenro | AN | cwrmarsw | OTRO DEPENDENGA/ CONEe HECIAONEO TELEFONO/EXT. | cpapaci ( _ VIRTUAL
o wcua? ENPRESA
Luu,_\tf 03ana How Y544 08 [R oe < ek P i‘ﬁ:l;—ﬁ\-—-—
Er. 0y b gl 7077095315 nmnﬂg | Sener ”\ - |
cdil larpeo (1193839225 'mule I g C,A‘ .q' !
\j:rgdr'mr. ({35805 23D a'arwJ& Seuy vughi
Dizpa 7.0 MI248UD7 pPresd ceszq Dfﬂ;ﬂ
Ewla rL. cla | Loodes2szy L, prendi Send A _Ev' =i
: . | T |
VZ A Chocholli336814243 o Prohds Seha 5,/ S——
7 ‘ leayClee | 200105 238 Pyeud Sewne e aen
;‘.‘UEJF' O:m’gg'fﬁx 68502+ rendt Séne SUEII
Sandecoto oB3Tuudal | |apind: Sena Sandva
evdo  [BLEY308R Myw& Selact Gevmrd
Dreribeza 1720 Xwra F,.s}ﬂd'h Senpa 'BPH:LGM
pawcilig 19352052 APendia Sene e
| |Rubyeh2a locuns3ead APrend- Suna - Rubiehitao
Z adlan mnkset .
L Mwh[wm M 111935207771 Hmmch senn @_&l.r:n‘s‘ com _POHUIB56ys H o ,'

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datas

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecdién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documentao, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protection de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecdién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los dates
perscnales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
persanales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.

COR F-085 VUl

Powered by @ CamScanner



i)

Sl C

N

— T REGISTRO DF ASISTENCY [ DIA _|S_DEL MES DE B3 DEL ARO 2022,
il VS U SN Pl ﬂ '
(ST o | oo [P | v |0 | W0 T | e, | R | e
LEL loix 1077636135 . . | _I:Qéa'b_g_.,
Bevledlic 1ea 11 (2R02522% umbuﬂm@nhqummq L AR
sffcfn Sev o |77 3T 685242 SS_ZMQ
| oo |jeonef2d? | | - - wiona.
| z\é?na.‘aﬂx Rl Y I ez to ex
| iﬂa)aﬂa 2o NB2E LT !o-’:»ruu_@y » 32355653 < Hﬁw‘)o’ﬂ
f__f.smfréq__ 33 68F SH Luceqdadidilinucgy ' o eeyfda
Koo ke Gitia e FFoPS 2/8 300 UI53623 AnadrQiGe
d=recocon 1Ty 2Y M}‘Ore{{erecgv;mnl- FoUU SUYELE E] effecen
910 G s. 1354685 27 ' 2 2 Grprensg
elletuz E6. 114812 213% Blle e
Del TeYuzad 712902ulTs Del; |
Yoli VYW Aoclopgz23 778 Yol e\
Tanio Guakios |lo0u052558 Tan. Tare
Hurndlua c. |1S19099 45 Wervrel'cia

De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Proteccion d= Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
persanales gue se encuentran aimacenados en este documentoe, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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